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BÁO CÁO 

Đánh giá dự kiến kết quả thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2023 và Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2024 

 

Phần thứ nhất 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 

KINH TẾ - XÃ HỘI NĂM 2023 
 

I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Về thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế 

- Tốc độ tăng gi  tr  s n  u t năm 2023 so với năm 2022 dự kiến đạt 

10% đạt 100% kế hoạch (KH).   nh qu n thu nh p đ u ng  i đạt 52,5 triệu 

đồng /ng  i/năm tăng 3,02 triệu đồng so với năm 2022 bằng 106% cùng kỳ 

(CK), đạt 100% KH năm. 

1.1. Sản xuất nông - lâm nghiệp, thủy sản:  

- Ngành trồng trọt: Tổng diện tích gieo trồng năm 2023  ớc tính 830 ha 

trong đó diện tích lúa 384,88 ha, năng su t 65 tạ/ha, s n l ợng 2501,7 t n; 

ngô l y hạt 78ha năng su t 55 tạ/ha, s n l ợng 429 t n; mía 155,5ha, năng 

su t 750 tạ/ha, s n l ợng đạt 11.662,5 t n, sắn diện tích 20 ha s n l ợng 300 

t n, lạc 10,2 ha s n l ợng 16 t n, còn lại là cây màu khác. S n l ợng l ơng 

thực có hạt đạt 2930 t n đạt 104,66% KH  ã, đạt 97,8% KH huyện. Trong 

năm 2023 đã   y dựng đ ợc nhiều mô h nh s n  u t tiên tiến  p dụng công 

nghệ cao nh : Mô h nh trồng d a kim hoàn h u và d a lê hàn trong nhà l ới, 

trồng b ởi t p trung  p dụng hệ thống t ới tiêu tiên tiến… Thực hiện tích tụ 

đ ợc 02ha đ t t p trung quy mô lớn.  i  tr  s n ph m ngành trồng trọt năm 

2023  ớc đạt 51,2 tỷ đồng. 

- Về chăn nuôi: Tổng đàn gia súc gia c m dự kiến cuối năm 2023 là 

59.300 đạt 100% KH. Ngoài ra còn nuôi ong l y m t với số l ợng 649 bọng. 

 i  tr  s n  u t ngành chăn nuôi  ớc đạt 46,39 tỷ đồng. 

 - Sản xuất Lâm nghiệp: Diện tích trồng rừng t p trung đã thực hiện 

58,5ha đạt  580% KH. Tỷ lệ che phủ rừng  là 29,3 % đạt 101% KH.  i  tr  s n 

 u t ngành l m nghiệp  ớc đạt trên 16,5 tỷ đồng. 
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 - Về thủy s n: Tổng diện tích nuôi trồng Thủy s n của  ã là 20,14 ha 

trong đó có kho ng 53 lồng c  nuôi tại lòng hồ Cửa Đặt. S n l ợng đ nh bắt, 

nuôi hàng năm đạt kho ng 258,8 t n.  i  tr   ớc đạt 14,306 tỷ đồng. 

1.2.  h  ng tr nh x y d ng Nông thôn   i, VSATTP:  

 - Tổng số thôn NTM kiểu mẫu trong toàn  ã dự kiến đến hết năm 2023 

là 05 thôn chiếm 71,4% trong đó có 01 thôn NTM kiểu mẫu đ ợc công nh n 

năm 2023 đạt 100% KH. Tiếp tục chỉ đạo c c thôn trong  ã hoàn thiện, duy 

trì và n ng cao ch t l ợng các tiêu chí xã NTM nâng cao, thôn NTM kiểu 

mẫu đã đ ợc công nh n, chỉnh trang, chăm sóc c c tuyến đ  ng hoa tại 

các thôn. 

 - Về thực hiện c c chỉ tiêu vệ sinh ATTP: Duy tr   ã đạt tiêu chí 

ATTP, duy tr  01 chợ ATTP. Th  ng  uyên tiến hành kiểm tra tại c c cơ sở 

s n  u t, kinh doanh thực ph m, d ch vụ ăn uống trên đ a bàn. 

 1.3. Về quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường 

Công t c qu n lý Nhà n ớc về đ t đai, tài nguyên môi tr  ng đ ợc 

thực hiện đúng theo lu t đ nh. Kiểm tra việc qu n lý và sử dụng đ t theo c c 

mục đích sử dụng, kiểm tra c c tr  ng hợp vi phạm Lu t đ t đai. Thực hiện 

thống kê đ t đai đến 31/12/2022 theo đ nh kỳ. Phối hợp với c c thôn kiểm 

tra, ph t hiện, ngăn chặn, gi i quyết c c vụ việc liên quan đến đ t đai, tài 

nguyên môi tr  ng. Rà so t khu vực quy hoạch bãi r c th i sinh hoạt tại thôn 

Quyết Tiến để điều chỉnh quy hoạch sử dụng đ t của  ã đến năm 2030. Rà 

so t quỹ đ t công ích 5% tại c c thôn, tiến hành họp d n, ký hợp đồng giao 

th u đ t tại c c thôn. Tổ chức  hòa gi i c c vụ việc tranh ch p đ t đai.  

Công t c Tài nguyên môi tr  ng: ph t hiện 01 tr  ng hợp vi phạm về 

khai th c kho ng s n đã chuyển công an huyện  ử lý. U ND tỉnh đã ban 

hành quyết đ nh bàn giao toàn bộ diện tích đ t mỏ c t của công ty T n Thành 

1 về cho U ND  ã Qu n lý theo quy đ nh.  

Th m đ nh hồ sơ cho c c hộ chuyển nh ợng, tặng cho, ph n chia tài 

s n quyền sử dụng đ t, c p đổi, c p mới gi y chứng nh n quyền sử dụng đ t.  

1.4.    công nghiệp- ti u thủ công nghiệp- x y d ng  

 i  tr  s n  u t ngành Công nghiệp - Tiểu thủ công nghiệp - X y dựng 

 ớc đạt 195,077 tỷ đồng đạt 110% so với CK. 

-    x y d ng c  bản  

Năm 2023, Ủy ban nh n d n  ã Ngọc Phụng khởi công 03 công trình 

gồm: công tr nh   y dựng hạ t ng vùng s n  u t c y ăn qu  t p trung tại  ã 

Ngọc Phụng với tổng mức đ u t  5.655.280.000đ; công tr nh sửa chữa nhà 

 e, di chuyển cổng, nhà s ch U ND  ã; công tr nh hệ thống điện chiếu s ng; 

công tr nh sữa chữa nhà văn hóa thôn Phú vinh. Ngoài ra Nhân dân còn xây 

mới, sữa chữa nhà ở,   y dựng c c công tr nh kh c tr  gi  kho ng 45 tỷ đồng. 
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- Tiểu thủ công nghiệp, th ơng mại:  

S n  u t tiểu thủ công nghiệp: trên đ a bàn  ã có 17 công ty, doanh 

nghiệp, Hợp t c  ã d ch vụ đang hoạt động. C c công ty, doanh nghiệp đã thu 

hút đ ợc hàng trăm lao động có việc làm, thu nh p ổn đ nh. Số doanh nghiệp 

mới thành l p trong năm dự kiến 02 doanh nghiệp đạt 66% KH. 

Hoạt động d ch vụ đ ợc mở rộng. Hiện tại trên đ a bàn  ã có 284 cơ sở 

s n  u t kinh doanh d ch vụ gồm: b n buôn, b n lẻ hàng ho  205 cơ sở, sữa 

chữa ô tô,  e m y 14 cơ sở; v n t i hàng ho  22 cơ sở; d ch vụ kh c 43 cơ sở.  

- Hoạt động của Hợp t c  ã d ch vụ: HTX hoạt động có ch t l ợng và 

hiệu qu . Trong s n  u t nông nghiệp đã phối hợp với U ND   y dựng kế 

hoạch s n  u t mùa vụ s t, đúng với l ch gieo trồng và phù hợp với t nh h nh 

thực tế tại đ a ph ơng; khuyến c o cho nh n d n chuyển đổi cơ c u c y trồng 

phù hợp với từng loại đ t; du nh p c c giống mới có năng su t cao vào s n 

 u t, cung c p k p th i c c loại giống, mạ khay và ph n bón cho Nh n d n. 

HTX hoạt động có ch t l ợng và hiệu qu .  

1.5.    thu, chi ng n sách nhà n  c:  

Dự kiến đến hết năm 2023 thu ng n s ch  ớc đạt 13,359 tỷ đồng trong 

đó Thu ng n s ch trên đ a bàn xã đạt 2,825 tỷ đồng; thu điều tiết c n đối ng n 

s ch  ã 0,916 tỷ đồng; thu bổ sung từ ng n s ch c p trên 4,306 tỷ đồng; thu 

chuyển nguồn từ năm tr ớc sang 5,312 tỷ đồng. 

 Tổng chi ng n s ch dự kiến năm 2023 dự kiến 13,359 tỷ đồng đạt 

114,4%% kế hoạch huyện giao và đạt 111,7% % kế hoạch HĐND  ã giao. 

Tỷ lệ tăng thu ng n s ch đạt 11,7%. 

2. Về phát triển Văn hoá - xã hội  

2.1.  ông tác Giáo dục - đào tạo  Công t c Phổ c p gi o dục đ ợc duy 

tr . Mạng l ới tr  ng lớp đ ợc ổn đ nh. Số l ợng gi o viên dạy giỏi, học sinh 

giỏi c c c p ngày càng nhiều. Phong trào  ã hội hóa gi o dục ngày càng đ ợc 

nâng cao. Đến nay, c  4 tr  ng đều đạt chu n Quốc gia, trong đó 2 tr  ng 

khối tiểu học đạt chu n mức độ 2. Công t c khuyến học, khuyến tài đi vào 

chiều s u. Trung t m học t p cộng đồng  ã hoạt động tích cực và ph t huy 

hiệu qu . 

      ác hoạt đ ng văn hóa – thông tin, th  dục – th  thao   

Công t c tuyên truyền đ ợc thực hiện tốt. Chủ yếu t p trung tuyên 

truyền c c sự kiện chính tr , kỷ niệm c c ngày lễ lớn của đ a ph ơng, đ t 

n ớc, tuyên truyền phòng chống d ch Covid-19, bằng nhiều h nh thức nh : 

pano,  p phích, băng zôn, kh u hiệu, tuyên truyền tên hệ thống loa truyền 

thanh, tuyên truyền l u động; Tăng c  ng biên t p tin bài, ph t thanh trên hệ 
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thống truyền thanh ngoài ra còn tiếp sóng đài Huyện, đài Tỉnh và đài Trung 

 ơng. Đăng t i tin bài trên cổng thông tin điện tử của  ã. 

Th  ng  uyên tổ chức c c hoạt động giao l u văn hóa văn nghệ, thể 

dục thể thao n ng cao đ i sống tinh th n cho nh n d n với c c nội dung: 

bóng đ , bóng chuyền hơi, bóng chuyền da, thể thao d n vũ, c  t ớng, điền 

kinh, c c trò chơi d n gian…thu hút mọi lứa tuổi tham gia. Duy tr  hội trại hè 

thanh thiếu niên truyền thống hàng năm. 

Ch t l ợng hoạt động của c c phong trào văn ho  đ ợc quan t m đ y 

mạnh, đặc biệt là phong trào   y dựng  ia đ nh văn ho , khu d n c  văn ho , 

cơ quan, đơn v  văn hóa ngày càng đ ợc n ng lên, gắn với   y dựng Nông 

thôn mới, nông thôn mới kiểu mẫu ở c c khu d n c . Tỷ lệ gia đ nh đạt tiêu 

chu n gia đ nh văn hóa năm 2023 là 87,1%. 

2.3   ông tác chă  sóc s c  h e,  há  ch a bệnh cho nh n d n: 

T p trung chỉ đạo thực hiện tốt công t c y tế dự phòng, đ m b o vệ sinh 

môi tr  ng. Tỷ lệ c c hộ có đủ 03 công tr nh vệ sinh đạt tiêu chu n là 100%. 

Thực hiện tốt c c ch ơng tr nh mục tiêu Quốc gia về y tế. Th  ng  uyên 

đ m b o công t c kh m, điều tr  cho nh n d n, không để   y ra d ch bệnh. 

Duy tr   ã đạt chu n Quốc gia về y tế. Chú trọng việc n ng cao ch t l ợng 

d n số,   y dựng gia đ nh có quy mô d n số hợp lý. Thực hiện tốt c c ch ơng 

tr nh mục tiêu Quốc gia về d n số. Tỷ  u t tăng d n số tự nhiên đạt 7,5‰. Tỷ 

lệ hộ sử dụng n ớc hợp vệ sinh 100% đạt 100% KH  ã, đạt 100% % chỉ tiêu 

huyện giao, tỷ lệ hộ dùng n ớc sạch 95 % đạt 100% KH  ã, đạt 231,7%  chỉ 

tiêu huyện giao. Tỷ lệ trẻ em suy dinh d ỡng gi m còn 10,8% đạt 100% KH 

     h c hiện ch nh sách x  h i, đào tạo ngh  – giải quy t việc  à , 

n ng cao thu nhập và giả  nghèo b n v ng  

Thực hiện tốt c c chế độ chính s ch, an sinh  ã hội trên đ a bàn. Cụ thể 

nh : Nh n và c p quà cho c c đối t ợng nh n d p tết  2023 với tổng số 598 

 u t quà tr  gi  199.600.000
đ
 đã c p đ y đủ đúng đối t ợng; Làm tốt công t c 

qu n lý đối t ợng và theo dõi chi tr  trợ c p cho đối t ợng ng  i có công và  

đối t ợng b o trợ  ã hội do b u điện c p. Tăng c  ng tuyên truyền đào tạo 

nghề,  u t kh u lao động trên đ a bàn  ã năm 2023 có 03 ng  i đi  u t kh u 

lao động;  i i quyết việc làm mới cho 225 lao động;  H T đạt 93,5%; Tỷ lệ 

hộ nghèo năm năm 2022 là 8,35% dự kiến gi m còn 3,85%;  

6. Quốc phòng - an ninh được củng cố, tăng cường; trật tự an toàn 

xã hội đảm bảo. 
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- Công tác quốc phòng được củng cố, tăng cường, thế tr n quốc phòng 

toàn d n, gắn với thế tr n an ninh nh n d n đ ợc củng cố vững chắc. Duy trì, 

thực hiện nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đ u, chủ động nắm bắt t nh 

h nh, không để   y ra b  động b t ng . X y dựng, bổ sung, điều chỉnh k p 

th i, triển khai thực hiện có ch t l ợng kế hoạch qu n sự, quốc phòng. X y 

dựng, qu n lý tốt lực l ợng DQ, D ĐV đ m b o c  về số l ợng và ch t 

l ợng. Làm tốt công t c tuyển gọi công d n nh p ngũ, Số thanh niên lên 

đ  ng nh p ngũ là 05 thanh niên trong đó 04 thanh niên nh p ngũ vào Qu n đội 

nh n d n và 01 thanh niên nh p ngũ vào công an. Tiếp nh n 03 thanh niên hoàn 

thành NVQS trở về đ a ph ơng. Hoàn thành chỉ tiêu giao qu n và công t c hu n 

luyện, bồi d ỡng kiến thức QP- AN cho c c đối t ợng hàng năm.  

- Về an ninh: Triển khai thực hiện nghiêm túc c c văn b n chỉ đạo về 

công t c an ninh tr t tự; thực hiện có hiệu qu  Chỉ th  10, Đề  n 375, Đề  n 

1212 về phòng chống tội phạm. Triển khai thực hiện đè  n 06 của Chính phủ, 

thực hiện đăng ký và kích hoạt tài kho n đ nh danh điện tử mức độ 1 và mức 

độ 2 cho công d n v ợt chỉ tiêu huyện giao. Triển khai đồng bộ c c biện 

ph p, ph t hiện, gi i quyết k p th i c c m u thuẫn trong nh n d n; không   y 

ra điểm nóng, vụ việc nổi cộm phức tạp, giữ vững an ninh chính tr , tr t tự an 

toàn  ã hội. Tổ chức có hiệu qu  nhiều đợt cao điểm t n công tr n  p tội 

phạm và tệ nạn  ã hội. Công t c b o đ m an toàn giao thông, phòng chống 

ch y nổ đ ợc tăng c  ng. Ra mắt mô h nh tổ liên gia an toàn về PCCC tại 03 

thôn Xu n L p, Hòa L m, Phú Vinh, ra mắt mô h nh “camera với an ninh tr t 

tự”. Tỷ lệ khu d n c  đạt tiêu chu n an toàn về ANTT hàng năm đạt 85% đạt 

100% KH.  

II. NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM VÀ NGUYÊN NHÂN 

1. Những hạn chế, yếu kém 

 - Về lĩnh vực nông, l m nghiệp: việc kết nối doanh nghiệp để liên kết 

s n  u t và bao tiêu s n ph m nông s n cho nông d n vẫn còn hạn chế. Việc 

duy trì và nâng cao ch t l ợng  ã ATTP, chợ ATTP còn khó khăn. 

 - Việc qu n lý thu, chi ng n s ch: ch a đạt yêu c u. 

 - Về thực hiện kỷ lu t, kỷ c ơng trong cơ quan hành chính Nhà n ớc: 

Tiến độ, ch t l ợng, tính chủ động trong gi i quyết công việc và năng lực 

chuyên môn trong công t c tham m u của một số c n bộ, công chức đã có 

chuyển biến nh ng còn ch m. Tinh th n, tr ch nhiệm của một số công chức 

ch a cao dẫn đến ch m tiến độ công việc đ ợc giao. 
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 - Việc số hóa hồ sơ thủ tục hành chính ch a cao.  

- Tình hình an ninh nông thôn, an ninh nội bộ còn tiềm  n nguy cơ 

phức tạp về an ninh chính tr , tr t tự ATXH:  hiện t ợng trộm cắp tài s n, cố  

ý g y t ơng tích ở một số thôn vẫn còn   y ra. 

2. Nguyên nhân 

2.1. Nguyên nhân khách quan. 

+ Đ a bàn  ã rộng, cơ sở hạ t ng đã đ ợc đ u t  song vẫn còn nhiều khó 

khăn  nh h ởng đến việc thực hiện c c nhiệm vụ ph t triển kinh tế -  ã hội. 

+ T nh trạng thiếu c n bộ lãnh đạo, công chức chuyên môn trong th i 

gian dài đã  nh h ởng không nhỏ đến việc lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện 

nhiệm vụ của đ a ph ơng. 

2.2. Nguyên nhân chủ quan. 

+ Việc tiếp thu, triển khai chủ tr ơng, chính s ch của Đ ng và Nhà 

n ớc ở một số bộ ph n còn ch m, việc v n dụng c c gi i ph p ph t triển kinh 

tế có những th i điểm ch a k p th i và phù hợp với điều kiện và t nh h nh 

thực tế của đ a ph ơng, của thôn. 

+ Công chức Tài chính kế to n  in nghỉ đột  u t, trong th i gian hơn 

02 th ng cơ quan không có kế to n để tham m u lĩnh vực ng n s ch  ã. Kế 

to n mới ch a có kinh nghiệm công t c trong lĩnh vực tài chính ng n s ch 

nên tiến độ tham m u còn ch m g y khó khăn trong việc điều hành ng n s ch 

tại đ a ph ơng.  

+ Sự phối hợp trong gi i quyết công việc có lúc ch a chặt chẽ, nhiều 

công việc đ ợc giao cùng một th i điểm nên một số công chức ch a biết 

c ch ph n phối th i gian trong gi i quyết công việc dẫn đến ch m tiến độ. 

+ Ng  i d n vẫn có thói quen giao d ch trực tiếp, ch a quen thực hiện 

thủ tục hành chính trên môi tr  ng điện tử qua cổng d ch vụ công quốc gia. 

Việc sử dụng kết qu  b n sao chứng thực điện tử b n chính trong giao d ch 

với c c cơ quan, doanh nghiệp ch a phổ biến, một số lĩnh vực còn sử dụng 

ph n mềm d ch vụ công chuyên ngành khi thực hiện c c TTHC nh ng ch a 

liên thông kết qu  với cổng d ch vụ công quốc gia và một cửa điện tử nên 

công chức chuyên môn  ph i thực hiện nh p hồ sơ 2 đến 3 l n đối với cùng 

một thủ tục nh : lĩnh vực b o trợ  ã hội, ng  i có công…làm  nh h ởng kết 

qu  số hóa hồ sơ TTHC và tỷ lệ hồ sơ thực hiện d ch vụ công trực tuyến. 
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+ Đ a bàn  ã rộng nên vẫn tiềm  n những v n đề phức tạp, g y m t  

ANTT. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG  

 Trong  năm 2023 thực hiện nhiệm vụ ph t triển Kinh tế - Xã hội, Quốc 

 phòng – An ninh trong bối c nh t nh h nh d ch bệnh Covid-19 trên ng  i vẫn 

diễn biến phức tạp nh ng d ới sự chỉ đạo của c p uỷ, chính quyền đ a 

ph ơng, sự phối hợp của c c ngành, đoàn thể và sự cố gắng nổ lực c n bộ và  

Nh n d n trong toàn  ã đã đoàn kết một lòng, quyết t m cao tổ chức thực 

hiện c c mục tiêu, nhiệm vụ trên t t c  c c lĩnh vực: Kinh tế tiếp tục ph t 

triển, cơ c u kinh tế chuyển d ch đúng h ớng, nhiều mô h nh kinh tế đ ợc 

duy trì và ph t triển. Đ i sống nh n d n đ ợc ổn đ nh. Lĩnh vực văn hóa  ã 

hội có nhiều tiến bộ, ch t l ợng c c hoạt động văn hóa đ ợc n ng lên rõ rệt. 

Ch t l ợng gi o dục tiếp tục đ ợc n ng cao c  về ch t l ợng đại trà và mũi 

nhọn. C c chính s ch an sinh  ã hội đ ợc quan t m thực hiện đ y đủ, k p 

th i, đúng đối t ợng. Ch ơng tr nh   y dựng NTM tiếp tục đi vào chiều s u, 

ch t l ợng. Ch ơng tr nh x y dựng thôn NTM kiểu mẫu tiếp tục đ ợc triển 

khai. Quốc phòng - an ninh đ ợc giữ vững ổn đ nh.  

 

Phần thứ hai 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI NĂM 2024 

 

 I. BỐI CẢNH TÌNH HÌNH 

 Năm 2024 là năm thứ 4 thực hiện Ngh  quyết đại hội Đ ng bộ  ã l n 

thứ XXI. Dự b o t nh h nh khí h u diễn biến b t th  ng, thiên tai có thể   y 

ra, làm  nh h ởng đến đ i sống Nh n d n và sự ph t triển về Kinh tế - xã 

hội, đ m b o Quốc phòng – an ninh tại đ a ph ơng.  
 

 II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Mục tiêu 

 1.1. Mục tiêu tổng quát 

  m s t Ngh  quyết Đại hội đ ng bộ  ã l n thứ XX , nhiệm kỳ 2020-

2025 với mục tiêu là: Ph t huy d n chủ, đoàn kết, trí tuệ, trung thực, tr ch 

nhiệm quyết t m   y dựng  ã Ngọc Phụng đạt  ã NTM kiểu mẫu trong giai 

đoạn 2022-2025. C n bộ và nh n d n  ã Ngọc Phụng tiếp tục ph t huy nội 

lực, khai th c có hiệu qu  thế mạnh c c nguồn lực cho ph t triển,  u tiên đ u 

t  ph t triển tiểu thủ công nghiệp và   y dựng; đ y mạnh và n ng cao ch t 
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l ợng th ơng mại và d ch vụ, tiếp tục chuyển d ch cơ c u kinh tế theo h ớng 

gi m d n tỷ trọng nông, l m nghiệp, tăng tỷ trọng c c ngành d ch vụ,   y 

dựng. Tăng tr ởng kinh tế ph i gắn liền với chăm lo đ i sống  ã hội; chăm lo 

gi o dục thế hệ trẻ, chăm sóc sức khỏe nh n d n, thực hiện tốt c c chính s ch 

 ã hội, gi i quyết việc làm; tăng c  ng và củng cố Quốc phòng An ninh, giữ 

vững ổn đ nh Chính tr , tr t tự an toàn  ã hội 

1.2. Mục tiêu cụ thể:  

1.2.1. Về phát triển kinh tế  10 ch  tiêu   

- Tốc độ gia tăng gi  tr  s n  u t đạt trên 10%. 

- Thu nh p b nh qu n đ u ng  i đến năm 2024 là  58 triệu 

đồng/ng  i/năm. 

- Diện tích đ t nông nghiệp đ ợc tích tụ, để s n  u t t p trung quy mô 

lớn, ứng dụng công nghệ cao là 02 ha. 

- S n l ợng l ơng thực có hạt 2.800 t n/năm 

 - Diện tích gieo trồng hàng năm 803,18 ha. Trong đó c c c y trồng chính 

gồm: Lúa 384,88 ha, năng su t 62 tạ/ha; Ngô 117 ha, năng su t 55 tạ/ha; Lạc 

10,2 ha, năng su t 16 tạ/ha; Mía 155,5 ha, năng su t 800 tạ/ha. 

 - Tổng đàn gia súc, gia c m 54.500 con/ năm Trong đó:  ia súc 4.500 

con; gia c m 50.000 con. 

 - S n l ợng nuôi trồng, khai th c thủy s n hàng năm đạt kho ng 150 

t n. Duy tr  số lồng c  hiện tại. 

 - Số doanh nghiệp thành l p mới trên đ a bàn là 01 doanh nghiệp. 

 - Tỷ lệ tăng thu ng n s ch hàng năm 10% so với huyện giao. 

  - X y dựng thêm 01 thôn đạt chu n thôn NTM kiểu mẫu n ng tổng số 

thôn NTM kiểu mẫu toàn  ã lên 6/7 thôn. 

 - Tỷ lệ đ  ng giao thông nông thôn đ ợc cứng ho  100%, tỷ lệ đ  ng 

bê tông hóa là 90%. 

  1.2.2.  Về văn hóa – xã hội  11 ch  tiêu   

  -  Tốc độ tăng d n số hàng năm 7,5 ‰ 

  - Tỷ lệ hộ nghèo gi m 1%  còn 2,85%; 

  - Tỷ lệ hộ c n nghèo gi m  còn 8%/năm; 

  - Tỷ lệ d n số tham gia  H T từ 94,2% trở lên. 

  - Tỷ lệ hộ gia đ nh có nhà ở đạt tiêu chu n 98 %. 

  - Tỷ lệ trẻ em suy dinh d ỡng gi m 0,2% 

  - Tỷ lệ gia đ nh đạt chu n gia đ nh văn hóa 87 %. 

 - Duy tr  và n ng cao ch t l ợng  ã đạt chu n quốc gia về   tế. 

 - Duy trì  ã đạt tiêu chí về VSATTP. 
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 - Duy tr  và n ng cao ch t l ợng tr  ng đạt chu n quốc gia đối với 04 

tr  ng trên đ a bàn  ã. 

 -  iữ vững danh hiệu văn ho  đối với 7/7 thôn, 5/5 cơ quan. 

  1.2.3. Về môi trường  03 ch  tiêu   

  - Tỷ lệ che phủ rừng đạt 29,5%. Trồng rừng t p trung 30 ha, trồng c y 

phân tán 5.000 cây. 

  - Tỷ lệ d n số đ ợc dùng n ớc hợp vệ sinh 100%; đ ợc dùng n ớc  

sạch 90% trở lên. 

 - Tỷ lệ ch t th i rắn sinh hoạt đ ợc thu gom 100%. 

 1.2.4. Về an ninh trật tự  01 ch  tiêu   

 - Tỷ lệ khu d n c  đạt tiêu chu n về an ninh tr t tự 100 %. 

 2. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu năm 2024 

 1. Về kinh tế  

 S n  u t nông nghiệp: T p trung chỉ đạo tích tụ đ t đai quy mô lớn, 

ứng dụng công nghệ cao, tạo b ớc đột ph  trong s n  u t nông nghiệp. Áp 

dụng c c loại giống mới, c c biện ph p th m canh để nâng cao năng su t cây 

lúa, chuyển đổi c y trồng v t nuôi có gi  tr  kinh tế cao, khuyến khích mô 

h nh trồng trọt chăn nuôi t p trung  a khu d n c . Tăng diện tích s n  u t vụ 

đông trên đ t 2 lúa bằng c c c y trồng mới nh : Ngô, đ u t ơng, rau sạch, c i 

tạo v  n tạp trồng c c loại c y có thu nh p cao, sử dụng c c loại giống mới 

và  p dụng c c biện ph p th m canh c y mía để giữ vững năng su t mía. 

 Đ y mạnh chăn nuôi gia súc t p trung, khuyến khích c c hộ mở trang 

trại, gia trại, trồng cỏ nuôi tr u, bò. Ph t huy vai trò, tr ch nhiệm của c n bộ 

khuyến nông , c n bộ thú y  ã th  ng  uyên tổ chức thăm đồng, ph t hiện và 

có c c biện ph p phòng bệnh hợp lý, k p th i để kiểm so t đ ợc d ch bệnh ở 

c y trồng, v t nuôi. 

S n  u t l m nghiệp: Đối với diện tích đ t rừng s n  u t đã khai th c 

tiếp tục h ớng dẫn, chỉ đạo c c hộ trồng và chăm sóc c c loại c y trồng chủ 

đạo là c y keo và c y quế  theo h ớng th m canh, giống mới, khai th c đúng 

chu kỳ, không để đ t trống sau thu hoạch. Tăng c  ng công t c qu n lý b o 

vệ rừng, phòng ch y, chữa ch y rừng.  

Về   y dựng nông thôn mới kiểu mẫu: Chỉ đạo c c thôn duy tr  và 

n ng cao ch t l ợng c c tiêu chí nông thôn mới, nông thôn mới kiểu mẫu đã 

đ ợc công nh n. Quan tâm công t c vệ sinh an toàn thực ph m trên đ a bàn, 

duy trì các tiêu chí  ã an toàn thực ph m đã đ ợc công nh n. 

Khuyến khích việc ph t triển ngành nghề, tiểu thủ công nghiệp, đặc 

biệt là c c ngành, nghề sử dụng nguyên, v t liệu tại chỗ. Tạo thu n lợi cho 

c c công ty, c c cơ sở đang s n  u t trên đ a bàn mở rộng s n  u t, tăng đ u 

t , thu hút thêm lao động. Ph t huy c c nghề truyền thống, khuyến khích du 
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nh p c c nghề mới vào đ a ph ơng để t n dụng lao động nhàn rỗi, gi i quyết 

việc làm, tăng thu nh p cho ng  i lao động. 

Ph t triển d ch vụ theo h ớng đa dạng nh : V n t i, say   t, chế biến 

nông, l m s n, mở rộng hoạt động th ơng mại ở những nơi có điều kiện. 

Củng cố, kiện toàn Hợp t c  ã d ch vụ nông nghiệp theo h ớng s n  u t kinh 

doanh đa ngành nghề. Khuyến khích việc thành l p c c tổ hợp, hợp t c  ã 

 theo mô h nh HTX kiểu mới. 

 Đ y mạnh tiến độ   y dựng và quyết to n c c công tr nh đã và đang 

thực hiện, c c dự  n, công tr nh hoàn thành để ph t huy trong năm 2024. 

Tăng c  ng công t c qu n lý thu - chi ng n s ch đ m b o đúng quy đ nh của 

ph p lu t.  ộ ph n ng n s ch   y dựng ph ơng  n thu hồi công nợ, ph t triển 

nguồn thu ng n s ch, t n thu trên đ a bàn. Ph n đ u hoàn thành chỉ tiêu thu 

ng n s ch, đ m b o chi ng n s ch và hoàn thành nhiệm vụ cuối năm 2024 

theo chỉ tiêu huyện giao. 

2. Về văn hoá – xã hội 

Tiếp tục thực hiện chủ tr ơng đổi mới căn b n, toàn diện gi o dục và 

đào tạo; đổi mới ph ơng ph p dạy và học theo h ớng ph t huy tính tích cực, 

chủ động, s ng tạo và v n dụng kiến thức , kỹ năng của ng  i học. Thực hiện 

đề  n n ng cao ch t l ợng gi o dục, gắn n ng cao ch t l ợng gi o dục-đào 

tạo với ph t triển nguồn nh n lực. Chú trọng đào tạo lao động có kỹ năng, 

kiến thức đ p ứng yêu c u th  tr  ng lao động. Đ y mạnh thực hiện c c cuộc 

v n động trong ngành gi o dục, chú trọng n ng cao ch t l ợng mũi nhọn. 

Ph t huy hoạt động của trung t m học t p cộng đồng để góp ph n n ng cao 

d n trí,   y dựng cộng đồng học t p, gia đ nh, dòng họ hiếu học. 

N ng cao ch t l ợng c c hoạt động văn hóa – xã hội;   y dựng môi 

tr  ng văn hóa lành mạnh. Duy tr  và ph t triển c c làng văn hóa, cơ quan văn 

hóa. N ng cao ch t l ợng phong trào toàn d n đoàn kết   y dựng đ i sống văn 

hóa ở khu d n c . Duy tr  và ph t huy hệ thống loa truyền thanh của  ã. Tăng 

c  ng công t c tuyên truyền c c ngày lễ lớn của đ t n ớc. 

Thực hiện đồng bộ, hiệu qu  c c chính s ch an sinh  ã hội; gi m 

nghèo bền vững; tăng c  ng công t c đào tạo, gi i quyết việc làm;  óa đói 

gi m nghèo. Thực hiện nghiêm túc c c chế độ chính s ch, chi tr  k p th i cho 

c c đối t ợng đ ợc h ởng theo quy đ nh của Nhà n ớc, th  ng  uyên theo 

dõi t nh h nh đ i sống kinh tế của nh n d n. Tiếp tục tuyên truyền, v n động 

Nh n d n tham gia  H T,  HXH tự nguyện đ m b o chỉ tiêu đề ra.  

N ng cao ch t l ợng kh m, chữa bệnh cho nh n d n; n ng cao ch t 

l ợng y tế dự phòng; tăng c  ng công t c b o vệ, chăm sóc trẻ em, b nh đẳng 

giới và phòng, chống tệ nạn  ã hội. Tăng c  ng kiểm tra và thực hiện c c 

biện ph p đ m b o vệ sinh an toàn thực ph m. Tuyên truyền, h ớng dẫn nh n 
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d n thực hiện tốt c c biện ph p phòng, chống d ch Covid-19, chủ động kiểm 

so t tốt d ch Covid-19, ngăn chặn  không để  d ch bệnh lây lan trên đ a bàn, 

duy tr  và n ng cao c c tiêu chí  chu n quốc gia về y tế.  

3. Về Quốc phòng – An ninh  

Tăng c  ng sự lãnh đạo của c c c p uỷ Đ ng, chính quyền đối với 

công t c củng cố QP- AN, giữ vững ổn đ nh chính tr , tr t tự ATXH. Duy tr  

nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đ u; hu n luyện diễn t p, tuyển qu n và 

thực hiện tốt chính s ch h u ph ơng qu n đội. Tiếp tục thực hiện phong trào 

toàn d n tham gia b o vệ an ninh tổ quốc. X y dựng lực l ợng d n qu n, dự 

b  động viên đủ về số l ợng, không ngừng n ng cao ch t l ợng, hoàn thành 

 u t sắc c c nhiệm vụ: Hu n luyện d n qu n, tuyển qu n, diễn t p. Kết hợp 

ph t triển kinh tế với củng cố quốc phòng an ninh. Hoàn thành  u t sắc 

nhiệm vụ qu n sự quốc phòng; thực hiện tốt chính s ch h u ph ơng qu n đội. 

N ng cao hiệu qu  công t c phòng ngừa, đ u tranh phòng, chống tội 

phạm và c c tệ nạn  ã hội, nh t là về ma túy, c  bạc, trộm cắp; quyết t m 

kiềm chế c c loại tội phạm, gi m thiểu tai nạn giao thông.Tăng c  ng nắm 

bắt t nh h nh để chủ động   y dựng c c biện ph p phòng ngừa, ngăn chặn, 

hạn chế vụ việc   y ra. Qu n lý chặt chẽ c c đối t ợng tù tha về, c c đối 

t ợng tiền  n, tiền sự; ph t hiện k p th i để ngăn chặn có hiệu qu  c c tệ nạn 

 ã hội, giữ vững đ a bàn trong sạch, không có tệ nạn  ã hội. Tiếp tục đ y 

mạnh việc   y dựng khu d n c  an toàn về an ninh tr t tự theo Đề  n 375, 

Chỉ th  10 của U ND tỉnh. Củng cố, kiện toàn k p th i và đ y mạnh hoạt 

động của  an chỉ đạo ANTT  ã, tổ b o vệ ANTT thôn, tổ an ninh  ã hội; giữ 

vững an ninh tôn gi o,   y dựng mối đoàn kết l ơng – gi o, đoàn kết d n tộc 

bền vững. Tham m u thực hiện tốt c c nội dung đề  n 06, đề  n 896. 

4. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả về quản lý Nhà nước trên tất cả các 

lĩnh vực; siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; tăng cường thực hành 

tiết kiệm chống tham nhũng, lãng phí. 

Trên đ y là b o c o đ nh gi  dự kiến t nh h nh thực hiện chỉ tiêu phát 

triển Kinh tế - Xã hội năm 2023 và   y dựng kế hoạch ph t triển kinh tế - xã 

hội năm 2024 của U ND  ã Ngọc Phụng. 

 

N i nhận  

- - U ND huyện ( /c); 

- - Phòng TCKH (B/c); 

- - TT Đ ng uỷ, HĐND ( /c); 

- - L u VT./. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Hà Đình Mạnh 
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