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Phần 1 

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤC  

NĂM HỌC 2022 - 2023 

 
I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ NĂM HỌC. 

1. Thuận lợi. 

Năm học 2022 - 2023, là năm nền giáo dục của xã nhà tiếp tục nhận được 

sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo các cấp, sự giúp đỡ của phòng Giáo dục 

và Đào tạo huyện Thường Xuân; sự phối hợp chặt chẽ của MTTQ và các đoàn 

thể, các ngành ở xã, của phụ huynh học sinh, cùng với sự nổ lực, năng động trong 

công tác quản lý của BGH nhà trường và đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên 

viên các trường. 

Là xã NTM nâng cao và tiến tới xây dựng đạt chuẩn NTM kiểu mẫu, có 

nền kinh tế, văn hoá, xã hội phát triển, an ninh - quốc phòng được giữ vững, 

đời sống của nhân dân ngày càng được nâng cao, trình độ dân trí phát triển 

tương đối đồng đều, có truyền thống hiếu học...việc chăm lo cho công tác giáo 

dục và đào tạo được quan tâm, trang bị đầy đủ cơ sở vật chất, đảm bảo tốt cho 

việc dạy và học.  

Có đội ngũ nhà giáo cơ bản được chuẩn hoá, có năng lực, kinh nghiệm, 

phẩm chất đạo đức tốt, yêu nghề mến trẻ. Học sinh ngoan ngoãn, vâng lời thầy 

cô, thương yêu giúp đỡ nhau trong học tập và trong sinh hoạt. 

2. Khó khăn. 

Điều kiện kinh tế của một số gia đình còn khó khăn, một số gia đình bố mẹ 

đi làm ăn không có thời gian quan tâm chăm lo cho việc học tập của con cái. Sự 

phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội chưa thực sự hiệu quả... 

Tuy gặp không ít khó khăn, nhưng các trường đã phát huy các yếu tố thuận 

lợi, vượt qua những khó khăn, thách thức để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 

học 2022 – 2023. 
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II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022 - 2023 

1. Thực hiện nhiệm vụ chung. 

1.1. Kết quả thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua. 

Các trường tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các 

phong trào thi đua như: Cuộc vận động “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô 

giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; phong trào “xây dựng 

trường học thân thiện, học sinh tích cực”... 

Thông qua các cuộc vận động, các phong trào thi đua qua đó tạo sự thay 

đổi mạnh mẽ về quan điểm, nhận thức, phẩm chất chính trị, trình độ chuyên môn 

của cán bộ, giáo viên, xây dựng tốt các mối quan hệ trong nhà trường, giữa nhà 

trường với gia đình và xã hội. Trong năm học, có nhiều giáo viên đã là tấm gương 

tự học, sáng tạo đạt được thành tích tốt trong công tác chuyên môn, có ý thức kỷ 

luật tốt, thực hiện tốt quy chế chuyên môn, thực hiện nếp sống cơ quan văn hóa. 

Đặc biệt là ý thức của học sinh trong việc học tập và rèn luyện được nâng lên. 

1.2. Công tác phổ cập giáo dục.  

  - Ngay từ đầu năm học, các trường đã tích cực tham mưu cho địa phương 

thực hiện nhiệm vụ năm học, sắp xếp mạng lưới trường, lớp; huy động hết học 

sinh trong độ tuổi ra lớp. Trong năm học, các trường đều duy trì và thực hiện tốt 

công tác phổ cập giáo dục, học sinh đến trường đúng thời gian quy định, đảm bảo 

số lượng, chất lượng. Trường mầm non duy trì và thực hiện tốt công tác phổ cập 

GDMN, huy động 100% trẻ 5 tuổi đến trường; Hai trường Tiểu học NP1 và Tiểu 

học NP2 tỷ lệ phổ cập tiểu học đúng độ tuổi đạt 100%, được công nhận đạt chuẩn 

phổ cập GDTH mức độ 3; Trường THCS đạt chuẩn phổ cập GD THCS mức độ 3. 

  - Năm học 2022-2023, số trẻ hoàn thành chương trình Tiểu học đạt 100%; 

Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS tỷ lệ đạt 100%; Hoàn thành chương trình giáo 

dục mầm non tỷ lệ đạt 100%.  

1.3. Công tác giáo dục toàn diện: 

 - Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức cho học sinh và nâng 

cao chất lượng giáo dục toàn diện, tập trung giáo dục mũi nhọn. Các trường thực 

hiện nghiêm túc công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, cho cán bộ, giáo viên và 

học sinh; xây dựng môi trường văn hóa trong trường học. Tuyên truyền nâng cao 

nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật khi tham gia giao thông, đặc biệt trong 

dịp nghỉ tết, nghỉ l . Thực hiện giáo dục phòng chống ma túy, HIV lồng ghép vào 

các tiết dạy ở các môn học và trong các tiết sinh hoạt ngoài giờ, tập huấn cho học 

sinh kỹ năng phòng chống các loại bệnh dịch; tăng cường giáo dục kỹ năng sống 

như kỹ năng phòng chống các tai nạn thương tích như: vật sắc nhọn, điện giật, vệ 
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sinh cá nhân, văn hoá ứng xử nơi học đường... các hoạt động vui chơi, học tập 

một cách an toàn và đúng quy định. 

- Tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, thông qua các hoạt 

động văn hoá văn nghệ - thể thao, tổ chức cho học sinh thăm, làm vệ sinh, chăm 

sóc khu Di tích Hội thề Lũng Nhai, Nhà bia tưởng niệm các anh hùng Liệt sỹ vào 

dịp đầu xuân và các ngày l  lớn nhằm giáo dục các em biết yêu quý, kính trọng 

và giữ gìn di sản văn hóa của địa phương...góp phần hình thành nhân cách con 

người Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

1.4. Công tác chuyển đổi số, ứng dụng CNTT trong dạy, học và quản lý 

giáo dục. 

Thực hiện chuyển đổi số trong giáo dục, các trường đã đầu tư mua sắm thêm 

nhiều trang thiết bị thông minh như ti vi, máy chiếu, bảng điện tử,...được lắp đặt 

tại các phòng học hỗ trợ học tập. 

Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp 

giảng dạy, các thầy cô giáo đã tích cực sử dụng các phần mềm dạy học phù hợp với 

từng nội dung tiết dạy, đi vào chiều sâu, tránh hình thức và quá lạm dụng CNTT.  

Lãnh đạo nhà trường thường xuyên bồi dưỡng kiến thức về CNTT nhất là 

trong công tác quản lí, bằng việc sử dụng phần mềm quản lý giáo dục góp phần 

thuận lợi cho việc lưu giữ số liệu chất lượng giáo dục, thông tin về cán bộ giáo 

viên nhà trường qua các năm. 

 1.5. Tăng cƣờng cơ sở vật chất phục vụ cho năm học và xây dựng 

trƣờng chuẩn Quốc gia. 

Năm học 2022 – 2023, các trường đã tích cực tham mưu cho chính quyền 

địa phương trong việc xây dựng CSVC, thực hiện kiên cố hoá trường lớp học. 

Huy động các nguồn lực xã hội, tranh thủ các nguồn vốn, dự án, bằng kinh phí 

nghiệp vụ, phối hợp với Hội cha mẹ học sinh để tu sửa, mua sắm CSVC, trang 

thiết bị dạy học phục vụ tốt cho năm học và xây dựng trường chuẩn quốc gia. 

Tăng cường thực hiện xã hội hóa giáo dục, vận động, huy động các nguồn 

lực xã hội để xây dựng, cải tạo cảnh quan đạt tiêu chuẩn xanh - sạch - đẹp - an 

toàn theo quy định. 

Nhìn chung, cơ sở vật chất phục vụ cho công tác dạy và học của 4 trường 

tương đối đầy đủ: Phòng học, bàn ghế, trang thiết bị, đồ dùng dạy học…được đảm 

bảo. Các trường tiếp nhận và sử dụng, bảo quản tốt các trang thiết bị dạy và học. 

Trong hè các trường đã xây dựng kế hoạch, tiến hành tu sửa cơ sở vật chất 

trường lớp học để đảm bảo điều kiện tốt nhất cho năm học mới. 
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1.5. Quy mô phát triển trƣờng lớp: 

Toàn xã có 6 điểm trường, trong đó có 4 khu chính, 2 khu lẻ. Tổng số học 

sinh là 1.742. Trong đó:  

- Trường Mầm non: 01 điểm chính (Thôn Xuân Thắng) và 01 điểm lẻ 

(Quyết Tiến) có tổng số học sinh 468, với 24 nhóm lớp. 

- Trường Tiểu học NP 1: 01 điểm chính (thôn Xuân Thắng) và 01 điểm lẻ 

(Thôn Hưng Long) có tổng số học sinh 502, với 19 lớp. 

- Trường Tiểu học NP 2: 01 điểm chính (thôn Xuân Lập) có tổng số học 

sinh 291, với 11 lớp. 

- Trường THCS Ngọc Phụng: 01 điểm chính (thôn Xuân Thắng) có tổng số 

học sinh 481, với 13 lớp. 

2. Tình hình thực hiện duy trì chất lƣợng giáo dục các cấp học. 

2.1. Giáo dục mầm non. 

- Duy trì 100% số trẻ đến trường; Thực hiện tốt công tác quản lý nuôi 

dưỡng, đảm bảo VSATTP, an toàn tính mạng, sức khoẻ cho trẻ; trẻ được khám 

sức kh e định k  2 lần/năm, uống thuốc tẩy giun, Vitamin A. Trong năm học 

không có trường hợp nào sảy ra ngộ độc thực phẩm. 

- Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng được nâng lên rõ rệt: Trẻ có chiều cao, 

cân nặng phát triển bình thường 455 cháu, đạt 97,2%; trẻ ở thể suy dinh dưỡng, 

thấp còi 13 cháu, chiếm 2,8%. 

- Chất lượng giáo dục: Trẻ đạt 462 cháu, tỷ lệ 98,7%; trẻ chưa đạt 06 cháu, 

tỷ lệ 1,3%. Trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình mầm non đạt 100%  

- Chất lƣợng mũi nhọn. 

Nhà trường tổ chức tham gia hội thi “Bé với làn điệu dân ca” cấp huyện, 

đạt giải ba và 01 cháu đạt xuất sắc được tham gia thi cấp tỉnh đạt giải ba. 

Có 5 giáo viên đạt giáo viên dạy gi i cấp huyện; 5 SKKN cấp huyện. 

Kết thúc năm học 2022 - 2023, trường Mầm non NP hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ và được đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng cờ thi đua. 

2.2. Giáo dục tiểu học. 

- Đối với HS: 

+ Kết quả tổng kết năm học 2022 - 2023, có 793 học sinh được đánh giá. 

Trong đó có 175 HS HTSX, chiếm 22%; 236 HS vượt trội, tiêu biểu đạt 29,8%; 

381 HS hoàn thành, đạt 48% và 01 HS chưa hoàn thành phải rèn luyện trong hè, 

chiếm 0,2% (Trong đó: Trường Tiểu học NP1: HS HTXS là 95 em đạt 18,9%, 

HS vượt trội, tiêu biểu là 164 em đạt 32,7%, HS hoàn thành là 242 em đạt 48,2%, 

HS chưa HT là 1 em chiếm 0,2%; Trường Tiểu học NP2: HS HTSX là 80 em đạt 
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27,5%, HS tiêu biểu, vượt trội: 72 em đạt 25%, HS hoàn thành: 139 em đạt 

47,8%, HS chưa hoàn thành: 0 em). 

+ Giao lưu CLB Toán, Tiếng việt cấp huyện đạt 56 giải HS đạt giải: 

(THNP1: 33 giải, trong đó có 03 nhì, 04 ba và 26 giải KK; THNP2: 23 giải, trong 

đó có 01 nhất, 01 nhì, 05 ba và 16 giải KK). 

- Đối với giáo viên: Giáo viên đạt danh hiệu LĐTT cấp huyện: 10 đ/c 

(TH1: 06 đ/c; TH2: 4 đ/c); Đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp huyện 08 đ/c (TH1: 

05 đ/c; TH2: 3 đ/c). GV có SKKN cấp tỉnh 01 đ/c, cấp huyện 02 đ/c. 

- Đối với tập thể:  

Trường THNP1 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 được 

đề nghị khen thưởng tập thể lao động xuất sắc. 

Trường THNP2 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 được 

đề nghị tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh. 

2.3. Giáo dục THCS. 

- Đối với học sinh: Tổng số 481 HS đánh giá.  

+ Về học lực: Có 229 HS xếp học lực khá, gi i chiếm tỷ lệ 47,6%; 246 HS 

xếp học lực trung bình, chiếm 51,1% và 06 HS yếu, chiếm 1,3%; Học sinh lớp 9 

đủ điều kiện xét tốt nghiệp đạt 100%. 

+ Về hạnh kiểm: Có 478 HS, đạt 99,4% học sinh có hạnh kiểm khá, tốt và 

03 HS chiếm 0,6% HS có hạnh kiểm trung bình. 

+ Chất lƣợng mũi nhọn. 

Thi học sinh gi i cấp huyện các môn văn hóa, có 56 học sinh gi i huyện 

(Trong đó: 02 giải nhì, 05 giải ba và 49 giải khuyến khích); Thi học sinh gi i cấp 

tỉnh có 03 em đạt giải (trong đó: 01 giải nhì và 02 giải khuyến khích). Xếp vị trí 

thứ 2/18 trường THCS trong toàn huyện. 

- Đối với giáo viên. 

  Có 03  đồng chí giáo viên đạt giải trong k  thi các môn văn hóa cấp tỉnh; 03 

sáng kiến kinh nghiệm được xếp loại cấp huyện (được gửi đi dự thi cấp tỉnh), 01 

SKKN đạt giải ba cấp tỉnh; 03 đ/c đạt CSTĐ cấp cơ sở; 08 đ/c đạt LĐTT cấp huyện. 

- Đối với tập thể:  

Trường THCS Ngọc Phụng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2022 – 

2023 được đề nghị khen thưởng Tập thể lao động xuất sắc. 

3. Đánh giá về chất lƣợng cán bộ giáo viên các trƣờng. 

- Số lượng, chất lượng cán bộ, giáo viên trên địa bàn xã là 132. Trong đó: 

Cán bộ quản lý là 10, Giáo viên đứng lớp: 115, nhân viên hành chính 07. Cụ thể: 

+ Trường Mầm non: 49 CBGV (Quản lý: 03, đứng lớp: 45, hành chính: 01) 
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+ Trường Tiểu học NP1: 35 CBGV (Quản lý: 03, đứng lớp: 30, hành chính: 02). 

+ Trường Tiểu học NP 2: 20 CBGV (Quản lý: 02, đứng lớp: 16, hành chính: 02) 

+ Trường THCS: 28 CBGV (Quản lý: 02, đứng lớp: 24 , hành chính: 02) 

- 100% cán bộ, giáo viên có đạo đức, tư cách phẩm chất tốt; thực hiện tốt 

quy chế của ngành và quy chế chuyên môn; năng lực chuyên môn khá gi i; có ý 

thức tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tích cực đổi 

mới phương pháp giảng dạy nhằm khuyến khích sự chuyên cần, tích cực, chủ 

động, sáng tạo và ý thức vươn lên, rèn luyện khả năng tự học của học sinh; 

- 100% cán bộ, giáo viên được xếp chuẩn nghề nghiệp đạt khá, tốt; kiểm tra 

giờ dạy đạt khá, gi i; hồ sơ khá, tốt. 
 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG. 

1. Kết quả đạt đƣợc. 

Các trường đã thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của cấp trên trong 

công tác chuyên môn; thực hiện có hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng về 

công tác giáo dục và đào tạo; phát huy và thực hiện có hiệu quả các cuộc vận 

động, các phong trào thi đua bằng những việc làm cụ thể, thiết thực. 

Năm học 2022 - 2023, các trường đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 

học và đạt được nhiều thành tích nổi bật: Chất lượng giáo dục được nâng cao, tỉ lệ 

học sinh khá gi i tăng, tỉ lệ học sinh yếu kém giảm, đặc biệt là chất lượng mũi 

nhọn có nhiều giáo viên và học sinh đạt gi i cấp trường, huyện, tỉnh; Cơ sở vật 

chất phục vụ cho công tác dạy học được đảm bảo; Giữ vững danh hiệu trường 

chuẩn Quốc gia và từng bước nâng cao chất lượng đạt chuẩn. 

2. Những hạn chế. 

 Bên cạnh những thành tích mà đã đạt được vẫn còn một số tồn tại hạn chế 

làm ảnh hưởng đến chất lượng dạy – học. 

- Cơ sở vật chất đáp ứng tiêu chí chuẩn quốc gia vẫn còn thiếu, gồm: Nhà 

hiệu bộ, phòng học (Trường Mầm non), phòng học, phòng chức năng còn thiếu, 

nhiều trang thiết bị dạy học chưa đáp ứng được với yêu cầu giáo dục hiện nay.  

- Tỷ lệ học sinh yếu vẫn còn (6 em ở THCS và 01 em ở THNP1) 

3. Nguyên nhân: 

 - Điều kiện kinh tế của địa phương còn nhiều khó khăn, việc đầu tư cho 

xây dưng kiến cố hoá trường lớp học còn ít. Các chương trình dự án đầu tư của 

cấp trên cho giáo dục trên địa bàn xã còn hạn chế. 

 - Một số em chưa có ý thức vươn lên trong rèn luyện, học tập, tu dưỡng 

đạo đức. Một bộ phận học sinh do thiếu sự quan tâm của gia đình nên ham chơi, 

chưa chịu khó học bài và làm bài ở nhà. 
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Phần II 

PHƢƠNG HƢỚNG VÀ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2023-2024 

 

I. PHƢƠNG HƢỚNG CHUNG. 

 1. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết Đại hội 

Đảng các cấp về công tác Giáo dục và Đào tạo. 

2. Tiếp tục thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục nhằm tăng cường 

đầu tư cơ sở vật chất, có kế hoạch tu sửa, làm mới phục vụ tốt cho năm học 

2023-2024. 

 3. Thực hiện có hiệu quả các giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học để 

giảm tỷ lệ học sinh chưa hoàn thành tốt các môn học. Đảm bảo chất lượng giáo 

dục toàn diện, duy trì và nâng cao kết quả chất giáo dục mũi nhọn; tăng cường 

các kỹ năng sống cốt lõi cho học sinh. 

4. Tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được, thực hiện có hiệu quả 

nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua bằng những việc làm thiết 

thực, từng bước nâng cao chất lượng, phát triển chiều sâu, có tính lan t a trong tập 

thể, cá nhân trong quá trình thực hiện. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Về công tác chuyên môn. 

 - Các trường xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2023-2024 sát 

với điều kiện của địa phương. Chuẩn bị tốt các điều kiện đầu năm học mới, hoàn 

thành việc tuyển sinh vào lớp đầu cấp và hoàn thành việc chuyển giao hồ sơ của 

học sinh. Tu sửa, bổ sung CSVS trường lớp học, vệ sinh môi trường...và thực 

hiện một số công việc cần thiết chuẩn bị cho khai giảng năm học mới, những việc 

còn lại tiếp tục hoàn thành trong năm học. 

- Đẩy mạnh công tác giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh, tích cực 

tổ chức tốt các hoạt động tập thể, các hoạt động ngoài giờ lên lớp, văn hóa văn 

nghệ, thể dục thể thao nâng cao hiệu quả giáo dục toàn diện cho học sinh. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên gi i về chuyên môn, vững 

vàng về chính trị, tư tưởng, gương mẫu trong đạo đức, lối sống, tâm huyết với nghề. 

- Thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dạy trẻ; Duy trì và phát triển chất 

lượng học sinh gi i cấp tỉnh, huyện; Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục, huy 

động tối đa học sinh trong độ tuổi ra trường, ra lớp đạt 100%.  

2. Tăng cƣờng cơ sở vật chất trƣờng học. 

- Làm tốt công tác thông tin tuyên truyền cho cán bộ và nhân dân trong xã 

về nhiệm vụ, mục tiêu phát triển Giáo dục & Đào tạo là quốc sách hàng đầu, là sự 

nghiệp của toàn đảng, toàn dân. 
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- Tiếp tục huy động sức dân tham gia xã hội hóa giáo dục để hoàn thành 

việc tu sửa cơ sở vật chất phục vụ cho năm học. 

- Tăng cường huy động mọi nguồn lực, duy trì và nâng cao chất lượng 

trường chuẩn quốc gia theo các mức độ của từng cấp học. 

3. Tăng cƣờng ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong 

giáo dục. 

Chuyển đổi số là bước chuyển mình mạnh mẽ, đòi h i sự thay đổi từ trong 

tư duy, nhận thức của mỗi người. Do vậy, cần thực hiện các biện pháp nhằm nâng 

cao nhận thức, phổ cập tầm quan trọng cho giáo viên, cán bộ nhà trường. Tiến 

hành hướng dẫn, nâng cao kỹ năng nghiệp vụ trong ứng dụng công nghệ số cho 

tất cả những người làm công tác giảng dạy, như kỹ năng công nghệ thông tin, an 

toàn thông tin,... trên môi trường số. 

Giáo viên đóng vai trò quan trọng trong thực hiện chuyển đổi số trong giáo 

dục bằng cách áp dụng công nghệ số trong phương pháp giảng dạy, giúp mở ra 

nhiều cơ hội để tăng cường chất lượng giáo dục và giúp học sinh phát triển toàn 

diện trong thế giới số hóa ngày càng phát triển như hiện nay. 

 Những kết quả đã đạt được trong năm học 2022-2023 của giáo dục xã nhà 

đã góp phần hoàn thành xuất sắc mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của xã. Kết 

quả có được là nhờ sự quan tâm chỉ đạo cấp Ủy Đảng, chính quyền, các ngành, 

đoàn thể và nhân dân địa phương và của huyện; sự nổ lực phấn đấu vươn lên của 

đội ngũ cán bộ giáo viên, phụ huynh, học sinh trong quá trình triển khai và thực 

hiện nhiệm vụ năm học.  

 Để tiếp tục phát huy và thực hiện nhiệm vụ của năm học mới, đề nghị các 

ngành, các đoàn thể, tổ chức hội và phụ huynh học sinh cùng nhà trường phối hợp 

để vượt qua khó khăn thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 đạt kết quả cao./. 
 

Nơi nhận                                                                                    KT. CHỦ TỊCH 

- Đảng ủy, HĐND xã (b/c);                                                              PHÓ CHỦ TỊCH 
- 4 trường, 7 thôn; 

- Trưởng các ngành, đoàn thể; 

- Lưu: VT. 

 

 
 

                                                                                                            Lê Ngọc Thu 

https://www.pace.edu.vn/tin-kho-tri-thuc/so-hoa-la-gi
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