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Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 9 THÁNG ĐẦU NĂM 2023 

 

 I. VỀ LĨNH VỰC KINH TẾ 

 1. Về sản xuất nông nghiệp 

 1.1. Trồng trọt 

 Tổng diện tích gieo trồng 737,78 ha tăng 17,34 ha so với cùng kỳ đạt 88,9% 

KH. Trong đó: vụ Chiêm Xuân là 467,24 ha, vụ thu mùa 270,54 ha. Tổng sản lượng 

lương thực có hạt 1.525 tấn đạt 50,9% KH. Cụ thể như sau: 

 Thu hoạch vụ đông: Cây ngô 45 ha (Ngô dầy làm thức ăn chăn nuô) năng suất 

28 tấn/ha sản lượng đạt 1260 tấn; Khoai lang 8ha năng suất 70 tạ/ha sản lượng 56 

tấn; Rau đậu các loại 35 ha năng suất 75 tạ/ha sản lượng 262,5 tấn; Cỏ voi 05 ha. 

Sản lượng mía thu hoạch niên vụ 2022-2023 năng suất đạt 750 tạ/ha, sản lượng  đạt 

11.625 tấn. 

 Vụ chiêm xuân: Tổng diện tích gieo trồng toàn x  467,24 ha tăng 23,2 ha so với 

cùng kỳ trong đó: diện tích trồng lúa 192,44 ha, năng suất 68,1 tạ/ha, sản lượng 1.310,5 

tấn; ngô 39 ha năng suất 55 tạ/ha, sản lượng 214,5 tấn, lạc 5,1 ha năng suất 16 tạ/ha, sản 

lượng 8,16 tấn; sắn 15 ha, rau mầu các loại 36 ha, cỏ voi 11 ha; cây hàng năm khác 

13,2 ha. Diện tích mía niêm vụ 2023-2024 giữ nguyên 155,5 ha trong đó trồng mới  

43ha, lưu gốc 112,5ha hiện đang sinh trưởng phát triển tốt. 

Vụ thu mùa: 270,54 ha trong đó: lúa 192,44 ha đạt 100% KH, ngô 39 ha dạt 

100%, rau đậu các loại 21,45ha, lạc 5,1ha đạt 100% KH, cây gia vị 3,55 ha, cây 

hàng năm khác 09 ha. Hiện tại lúa đang chuẩn bị thu hoạch. 

Thực hiện tích tụ đất đai mới được 02 ha đạt 100% KH. 

 1.2. Về chăn nuôi - Thú y 

 Tổng đàn gia súc, gia cầm 9 tháng đầu năm là 50.137 con đạt 84,55% KH 

trong đó: đàn trâu 351 con, bò 67 con, dê 145 con, hươu nai 5 con, lợn 3.156 con, 

đàn chó 793 con, thỏ 60 con, đàn gia cầm 45.560 con. Vật nuôi khác: Ong lấy mật 

561 bọng. 

 Kết quả tiêm phòng đợt 1 đạt 100,6% KH trong đó: vắc xin phòng dại 

450/450 liều, dịch tả lợn 530/530 liều, tụ huyết trùng trâu bò 250/230 liều, lỡ mồm 
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long móng 250/230 liều, viêm da nổi cục 230/230 liều, tụ dấu lợn 430/430 liều, cúm 

gia cầm 5500/5500 liều. Hiện đang xây dựng kế hoạch tiêm phòng đợt 2. 

 2. Về lâm nghiệp 

UBND x  đ  ban hành nhiều văn bản chỉ đạo trong công tác quản lý, bảo vệ rừng. 

Đ  tổ chức kiểm tra rừng 16 lần với 108 lượt người tham gia. Diện tích trồng rừng tập  

trung đ  thực hiện 58,5 ha đạt 585% KH. Trồng cây phân tán được 10.780 cây. Từ đầu 

năm đến nay nhân dân đ  khai thác được 3.510 tấn keo. Tình hình ANR ổn định, công 

tác PCCC rừng  được đảm bảo, không có vụ cháy rừng nào xảy ra. 

 3. Về XDCB, TTCN và dịch vụ 

 3.1. Xây dựng, TTCN và dịch vụ 

 Hoàn thiện tuyến đường công trình xây dựng hạ tầng vùng sản xuất cây ăn 

quả tập trung tại x  Ngọc Phụng với tổng mức đầu tư 5.655.280.000
đ
, hiện đ  giải 

ngân được 4.000.000.000
đ
. Khởi công xây dựng công trình tu sữa tuyến đường giao 

thông 253 từ Hưng Long đi Hòa Lâm. Tiếp tục thực hiện công trình xây dựng trạm y 

tế x . 

 Tại thời điểm 31/8/2023 trên địa bàn x  có 284 cơ sở sản xuất kinh doanh đang 

hoạt động. Số doanh nghiệp đang hoạt động 16 doanh  nghiệp. Trong đó có 03 HTX, 13 

Công ty (có 01 doanh nghiệp mới thành lập năm 2023 đạt 33% KH). 

3.2. Hoạt động của HTX Dịch vụ 

HTX hoạt động có chất lượng và hiệu quả. Trong 9 tháng đầu năm đ  sản xuất và 

cung cấp 44.500 khay mạ cho Nhân dân trong đó lúa thuần 28.380 khay, lúa lai 16.120 

khay. Sản xuất giá thể cung cấp cho tỉnh ngoài 162 m
3
. Duy trì trang trại chăn nuôi gia 

cầm, Trong 9 tháng đầu năm đ   xuất chuồng 7.500 con gà với tổng trọng lượng 17.000 

kg, hiện đang nuôi 3.000 con gà thịt.  

4. Công tác thuế, tài chính, tín dụng 9 tháng đầu năm  

Tổng thu ngân sách xã 9 tháng đầu năm: 8.450.845.586
đ
. Trong đó: Thu điều 

tiết cân đối 1.212.038.536
đ
 đạt 156%, Thu bổ sung từ ngân sách cấp trên 

1.926.100.000
đ
 (Thu bổ sung cân đối ngân sách 1.840.000.000

đ
, thu bổ sung có mục 

tiêu 86.100.000
đ
), Thu chuyển nguồn năm trước sang 5.312.707.050

đ
. 

Tổng chi ngân sách xã: 6.898.632.000đ trong đó: chi thường xuyên: 

2.898.632.000đ, chi đầu tư 4.000.000.000đ. 

b) Công tác tín dụng ngân hàng 

      Tổng dư nợ Ngân hàng đến ngày 10/9/2023 là 134.794.176.143
đ 

 Trong đó:  Ngân hàng chính sách       = 30.008.176.143
đ
 với 640  hộ vay 

                   Ngân hàng nông nghiệp    = 104.786.000.000
đ
 với 950 hộ vay 

 5. Về xây dựng nông thôn mới 

 Tổng số thôn NTM kiểu mẫu trong toàn x  hiện nay là 04 thôn chiếm 57%. 

Tổ chức hội nghị triển khai xây dựng Nông thôn mới trên địa bàn x . Tiếp tục chỉ 

đạo các thôn trong x  hoàn thiện, duy trì và nâng cao chất lượng các tiêu chí xã 

NTM nâng cao, thôn NTM kiểu mẫu đ  được công nhận, chỉnh trang, chăm sóc 



3 
 

các tuyến đường hoa tại các thôn. Chỉ đạo thôn Phú Vinh thực hiện các tiêu chí 

để công nhận thôn NTM kiểu mẫu trong năm 2023. 

6. Công tác quản lý đất đai, tài nguyên môi trường 

Công tác quản lý Nhà nước về đất đai, tài nguyên môi trường được thực hiện 

đúng theo luật định. Thực hiện thống kê đất đai đến 31/12/2022 theo định kỳ. Phối 

hợp với các thôn kiểm tra, phát hiện, ngăn chặn, giải quyết các vụ việc liên quan đến 

đất đai, tài nguyên môi trường. Rà soát khu vực quy hoạch b i rác thải sinh hoạt tại 

thôn Quyết Tiến để điều chỉnh quy hoạch sử dụng đất của x  đến năm 2030. Phối hợp 

đoàn công tác các sở khảo sát vị trí đất quy hoạch cây xăng thôn Quyết Tiến. Phối hợp 

các cơ quan cấp huyện xác định quy hoạch tuyến đường tránh Quốc lộ 47, từ thị trấn 

đi thôn Quyết Tiến. Nhận bàn giao hồ sơ quy hoạch sử dụng đất của x  đến năm 2023, 

ban hành thông báo công khai quy hoạch sử dụng đất đến năm 2030, đến các tổ chức và 

nhân dân. Kiểm tra tu sửa hệ thống cấp nước tập trung tại thôn Phú Vinh; Kiểm tra 

tuyên truyền, ngăn chăn tình trạng khai thác đánh bắt giun đất trái phép bằng xung, 

kích điện, hóa chất. 

Rà soát quỹ đất công ích 5% tại các thôn, tiến hành họp dân, ký hợp đồng giao 

thầu đất tại các thôn. Tổ chức  hòa giải các vụ việc tranh chấp đất đai. Trong 9 tháng đầu 

năm đ  kiểm tra hiện trạng thửa đất cho 72 lượt hộ chuyển nhượng, tặng cho, phân 

chia tài sản quyền sử dụng đất, cấp đổi, cấp mới giấy chứng nhận quyền sử dụng đất. 

01 hộ xin cấp đổi, 01 thửa xin cấp mới. 

Công tác quản lý khoáng sản: phát hiện 01 trường hợp vi phạm về khai thác 

khoáng sản đ  chuyển công an huyện xử lý. UBND tỉnh đ  ban hành quyết định bàn 

giao toàn bộ diện tích đất mỏ cát của công ty Tân Thành 1 về cho UBND x  Quản lý 

theo quy định. 

7. Công tác xây dựng xã ATTP 

Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng các tiêu chí xã đạt ATTP đ  được 

công nhận, làm hồ sơ đề nghị công nhận lại chợ ATTP năm 2023. Thành lập 02 

đoàn kiểm tra liên ngành trong dịp Tết Nguyên Đán và dịp tháng hành động VS 

ATTP, tiến hành kiểm tra tại 22 cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm, dịch vụ ăn 

uống trên địa bàn.  

 II. VỀ VĂN HOÁ – XÃ HỘI 

 1. Về công tác văn hoá - thông tin, thể dục thể thao 

  Tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện 

chính trị của địa phương, đất nước như: kỷ niệm 93 năm ngày thành lập Đảng Cộng 

Sản Việt Nam, ngày hội quốc phòng toàn dân, quốc tế phụ nữ mùng 8/3, kỷ niệm 48 

năm Ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước, quốc tế lao động 01/5, ngày 

sinh nhật Bác, Quốc khánh...với nhiều hình thức tuyên truyền phong phú như treo 

băng zôn khẩu hiệu, pano, phướn... tuyên truyền tại các địa điểm cộng cộng của x ; 

Chỉ đạo các thôn, các nhà trường treo khậu hiệu tuyên truyền tại trụ sở cơ quan, Nhà 
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văn hóa các thôn. Ngoài ra, tuyên truyền thông qua hệ thống loa truyền thanh của x , 

của thôn; trên trang thông tin điện tử của x ; trên các trang mạng x  hội như: Zalo, 

Facebook, thông qua hội nghị, toạ đàm... 

 Chỉ đạo các thôn, nhà trường tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao 

chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn. Trong đó, thôn Hưng Long dưới sự tài trợ của 

công ty SVM đ  tổ chức được nhiều cuộc thi thể thao cho nhân dân trong thôn tham 

gia ngày hội làng vào dịp tết với 06 môn thi đấu gồm: Đá bóng nam, bóng chuyền hơi 

nữ, cờ tướng, điền kinh, kéo co, bịt mắt bắt vịt; giải bóng đá trâu vàng dành cho lứa 

tuổi U35; giải bóng chuyền hơi nam, nữ dịp 30/4, 01/5; giải bóng đá họ làng và nhiều 

cuộc giao lưu thể thao khác. Thôn Hoà Lâm tổ chức giải bóng đá thôn mở rộng thu 

hút được đông đảo các vận động viên, cổ động viên trên địa bàn tham gia. Các nhà 

trường tổ chức chương trình văn nghệ chào mừng khai giảng năm học mới...Ngoài ra, 

các CLB văn nghệ, thể thao trên địa bàn x  còn tổ chức các cuộc giao lưu văn nghệ, 

dân vũ – thể thao, giao lưu bóng chuyền với nhiều đơn vị x  bạn trên địa bàn huyện...

 Hoạt động của các làng văn hóa, các cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hoá được 

duy trì, thực hiện tốt. Thực hiện đăng ký xây dựng các danh hiệu văn hoá đầu năm 

đến các gia đình, thôn, cơ quan, đơn vị. 

 2. Về giáo dục 

Năm học 2022 - 2023, các trường đ  hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 

và đạt được nhiều thành tích nổi bật: Duy trì tốt công tác phổ cập giáo dục; Tỷ lệ 

huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp đạt 100%; không có học sinh bỏ học. Chất lượng dạy 

và học được nâng cao; Giữ vững danh hiệu trường chuẩn Quốc gia và từng bước nâng 

cao chất lượng đạt chuẩn. 

 Về quy mô phát triển trường lớp: Toàn xã có 06 điểm trường (04 khu chính, 

02 khu lẻ), 132 cán bộ giáo viên; 1.742 học sinh tăng 55 em so với năm học trước 

với 67 nhóm lớp trong đó: Trường Tiểu học I: 19 lớp 502 học sinh, 35 cán bộ giáo 

viên; Trường Tiểu học II 11 lớp, 291 học sinh, 20 cán bộ giáo viên; Trường THCS 

13 lớp, 481 học sinh, 28 cán bộ giáo viên; Trường Mầm Non 24 nhóm lớp, 468 học 

sinh, 49 cán bộ giáo viên. 

 Kết quả giáo dục từng cấp học năm học 2022 – 2023 cụ thể như sau: 

* Đối với Giáo dục mầm non 

- Duy trì 100% số trẻ đến trường. Thực hiện tốt công tác quản lý nuôi dưỡng, 

đảm bảo VSATTP, an toàn tính mạng, sức khoẻ cho trẻ; Trẻ được khám sức khỏe 

định kỳ 2 lần/năm, uống thuốc tẩy giun, Vitamin A. Trong năm học không có trường 

hợp nào sảy ra ngộ độc thực phẩm. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng được nâng lên 

rõ rệt: Trẻ có chiều cao, cân nặng phát triển bình thường 455 cháu, đạt 97,2%; trẻ ở 

thể suy dinh dưỡng, thấp còi 13 cháu, chiếm 2,8%. 
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- Chất lượng giáo dục: Trẻ đạt 462 cháu, tỷ lệ 98,7%; trẻ chưa đạt 06 cháu, tỷ 

lệ 1,3%. Trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình mầm non đạt 100%. Bé ngoan xuất sắc 

135 cháu đạt 28,85%, Bé ngoan 258 cháu đạt 55,12%. 

- Chất lượng mũi nhọn: Nhà trường tổ chức tập luyện tham gia hội thi “Bé 

với làn điệu dân ca” cấp huyện đạt giải ba và 01 cháu đạt xuất sắc được tham gia 

thi cấp tỉnh đạt giải ba. 

Đối với giáo viên: Giáo viên giỏi cấp trường: 29 đ/c; giáo viên giỏi cấp huyện 

05 đ/c; đề nghị lao động tiến tiến cấp huyện 08 đ/c; Chiến sĩ thi đua cấp huyện 08 

đồng chí. 

- Đối với tập thể: Trường Mầm non hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 

được Chủ tịch UBND tỉnh tặng cờ thi đua. 

* Đối với Giáo dục tiểu học 

- Kết quả học sinh: Có 793 học sinh được đánh giá trong đó có 175 HS 

HTSX chiếm 22%; 236 HS vượt trội, tiêu biểu đạt 29,8%; 381 HS hoàn thành đạt 

48% và 01 HS chưa hoàn thành phải rèn luyện trong hè chiếm 0,2% (Trong đó: 

Trường Tiểu học NP1: HS HTXS là 95 em đạt 18,9%, HS vượt trội, tiêu biểu là 164 

em đạt 32,7%, HS hoàn thành là 242 em đạt 48,2%, HS chưa HT là 1 em chiếm 

0,2%; Trường Tiểu học NP2: HS HTSX là 80 em đạt 27,5%, HS tiêu biểu, vượt trội: 

72 em đạt 25%, HS hoàn thành: 139 em đạt 47,8%). 

 Giao lưu CLB Toán, Tiếng việt cấp huyện đạt 56 giải HS đạt giải (THNP1: 

33 giải, trong đó có 03 nhì, 04 ba và 26 giải KK; THNP2: 23 giải, trong đó có 01 

nhất, 01 nhì, 05 ba và 16 giải KK). 

- Đối với giáo viên: Giáo viên đạt danh hiệu LĐTT cấp huyện: 10 đ/c (TH1: 

06 đ/c; TH2: 4 đ/c); Đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp huyện 08 đ/c (TH1: 05 đ/c; 

TH2: 3 đ/c). GV có SKKN cấp tỉnh 01 đ/c, cấp huyện 02 đ/c. 

- Đối với tập thể: Trường THNP1 đạt tập thể lao động xuất sắc; Trường 

THNP2 được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen. 

* Đối với Giáo dục THCS 

- Đối với học sinh: Tổng số 481 HS đánh giá.  

+ Về học lực: Có 229 HS xếp học lực khá, giỏi chiếm tỷ lệ 47,6%; 246 HS 

xếp học lực trung bình, chiếm 51,1% và 06 HS yếu, chiếm 1,3%; Học sinh lớp 9 đủ 

điều kiện xét tốt nghiệp đạt 100%. 

+ Về hạnh kiểm: Có 478 HS, đạt 99,4% học sinh có hạnh kiểm khá, tốt và 03 

HS chiếm 0,6% HS có hạnh kiểm trung bình. 

+ Chất lượng mũi nhọn: Thi học sinh giỏi cấp huyện các môn văn hóa, có 56 

học sinh giỏi huyện (Trong đó: 02 giải nhì, 05 giải ba và 49 giải khuyến khích); Thi 
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học sinh giỏi cấp tỉnh có 03 em đạt giải (trong đó: 01 giải nhì và 02 giải khuyến 

khích). Xếp vị trí thứ 2/18 trường THCS trong toàn huyện. 

- Đối với giáo viên: Có 03  đồng chí giáo viên đạt giải trong kỳ thi các môn 

văn hóa cấp tỉnh; 03 sáng kiến kinh nghiệm được xếp loại cấp huyện (được gửi đi dự 

thi cấp tỉnh), 01 SKKN đạt giải ba cấp tỉnh. 

- Đối với tập thể: Trường THCS Ngọc Phụng đạt Tập thể lao động xuất sắc. 

* Bước vào năm học mới, các trường trên địa bàn x  đ  thực hiện tốt công tác 

tuyển sinh đầu cấp, tiến hành tu bổ cơ sở vật chất trường lớp học để đảm bảo điều 

kiện tốt nhất cho năm học mới và tổ chức lễ khai giảng năm học mới 2023 – 2024 

trong không khí vui tươi, phấn khởi ngày tựu trường. Tổng số học sinh cả 04 trường 

năm học 2023-2024 là 1779 HS, 68 nhóm lớp; tổng số cán bộ, giáo viên là 136. 

Trong đó, trường mầm non 443 học sinh, 24 nhóm lớp; 50 cán bộ, giáo viên; trường 

tiểu học NP1: 491 học sinh 19 lớp, 35 cán bộ, giáo viên; Trường tiểu học NP2: 287 

học sinh, 12 lớp, 22 cán bộ, giáo viên; trường THCS NP:  học sinh 558 lớp, 13 lớp, 

29 cán bộ, giáo viên. 

 3.  Công tác y tế, dân số, gia đình và trẻ em 

Tập trung chỉ đạo thực hiện tốt công tác y tế dự phòng. Tổng số khám bệnh 

3.569 lượt trong đó khám dự phòng 1.055 lượt, khám và cấp thuốc BHYT cho 713 

lượt, khám sổ A1=1.801 lượt. Tổng số lượt điều trị ngoại trú 1.336 lượt. Tiêm phòng 

cho trẻ dưới 5 tuổi đạt chỉ tiêu huyện giao. Tỷ suất tăng dân số tự nhiên 5,6‰, tỷ lệ 

hộ sử dụng nước hợp vệ sinh 100%, tỷ lệ hộ dùng nước sạch 95%. Tỷ lệ hộ có nhà 

tiêu hợp vệ sinh 100%.  

Tăng cường các biện pháp phòng, chống dịch bệnh đặc biệt đối với dịch bệnh 

Covid-19, các bệnh truyền nhiễm thường xảy ra, sẵn sàng ứng phó với các tình huống. 

Trong 9 tháng đầu năm đ  có 45 lượt người test nhanh sàng lọc Covid 19 tại trạm y tế 

trong đó dương tính 30 ca, đ  khỏi 30 ca. Tổ chức tiêm phòng vacxin Covid – 19 liều 

tăng cường, nhắc lại cho  người trên 18 tuổi, tiêm mũi 1 mũi 2 cho trẻ từ 05 đến dưới 

12 tuổi; Tiêm mũi 1,  mũi 2 ,mũi 3 cho  trẻ từ 12 đến độ 18 tuổi. Tỷ lệ tiêm phòng 

Covid – 19 đủ mũi cho đối tượng trên 18 tuổi đạt 97,98%. 

Thực hiện tốt kế hoạch truyền thông dân số, chăm sóc sức khỏe sinh sản và kế 

hoạch hóa gia đình đến nhân dân trên địa bàn x . Tổ chức tốt ngày vi chất dinh 

dưỡng cho trẻ. Giữ vững các tiêu chí x  đạt chuẩn quốc gia về y tế. 

 4. Chính sách xã  hội, giải quyết việc làm 

 Thực hiện tốt các chế độ chính sách, an sinh x  hội trên địa bàn. Cụ thể như: 

Nhận và cấp quà cho các đối tượng nhân dịp tết  2023 với tổng số 777 xuất quà trị 

giá 233.623.000
đ
 đ  cấp đầy đủ đúng đối tượng. Tổ chức tốt các hoạt động đền ơn 

đáp nghĩa, thăm hỏi, tặng quà cho đối tượng nhân kỷ niệm 76 năm ngày thương binh 

liệt  với tổng 141 xuất quà trị giá 106.650.000
đ
, huyện thăm hỏi trực tiếp 02 đối 
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tượng thương binh nặng trị giá 500.000
đ
/xuất. Tổ chức thắp nến tri ân tại nhà bia 

tưởng niệm mẹ Việt nam anh hùng và các anh hùng liệt sĩ của x . 

  Làm hồ sơ gia hạn và làm thẻ mới cho cho các đối tượng người có công, hộ 

nghèo, hộ cận nghèo, BTXH...với tổng số thẻ được cấp mới và gia hạn: 1872 thẻ. 

Tuyên truyền phát triển đối tượng bảo hiểm y tế, bảo hiểm x  hội tự nguyện. Tỷ lệ 

BHYT đến nay đạt khoảng 89 %. 

 Thực hiện hoàn chỉnh rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2022 kết quả: Hộ 

nghèo 136 hộ = 6,85 % giảm 3,17% so với đầu năm 2022  đạt 105,7% KH,  Số khẩu là:  

472 khẩu =  5,79%; Hộ cận nghèo 512 hộ =  25,78% giảm 14,5% đạt 241,7% KH, Số 

khẩu cận nghèo là 2197 khẩu = 26,97 %.  

Xác định mức độ khuyết tật 12 đối tượng có đơn đề nghị, Hướng dẫn làm hồ 

sơ tăng mới 22 đối tượng trong đó đ  đề nghị UBND huyện ra Quyết định hưởng trợ 

cấp hàng tháng theo quy định. Hướng dẫn làm hồ sơ mai táng phi cho đối tượng 

Người có công, BTXH đúng theo quy định. Hướng dẫn 6 hồ sơ hỗ trợ hỏa táng. Phối 

hợp với UBND huyện Thường Xuân và thân nhân gia đình liệt sĩ Trịnh Đình Vi – 

thôn Hưng Long tổ chức lễ đón nhận hài cốt liệt sĩ về an táng tại nghĩa trang huyện 

Thường Xuân. Tổ chức rà soát lại danh sách các hộ nghèo có nhu cầu về hỗ trợ nhà 

ở theo TT 01/2022 qua rà soát có 43 hộ đủ điều kiện tiếp tục đề nghị hỗ trợ. Năm 

2023 có 34 hộ đang ký xây mới và sửa chữa, đến nay đ  có 9 hộ tiến hành làm, BCĐ 

x  đ  nghiệm thu 3 hộ hoàn thành 6 hộ đang trong giai đoạn hoàn thành giai đoạn 

Làm tốt công tác quản lý đối tượng và theo dõi chi trả trợ cấp cho đối tượng người 

có công và đối tượng bảo trợ x  hội do bưu điện cấp đến ngày 31/8/2023 trên địa 

bàn xã có Người có công và thân nhân 109 đối tượng; Đối tượng BTXH 319 đối 

tượng. Tuyên truyền xuất khẩu lao động được 06 lao động. Giải quyết việc làm mới 

cho 168 lao động. 

 5. Công tác cải cách hành chính, hoạt động tư pháp hộ tịch 

Công tác cải cách hành chính:  

 Thực hiện công khai minh bạch các thủ tục hành chính và niêm yết tại bộ 

phận một cửa, cung cấp cho cán bộ, công chức đầy đủ thông tin về chính sách Pháp 

luật để thực hiện tốt nhiệm vụ. Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả thực hiện tốt công 

tác tiếp dân. Trong 9 tháng đầu năm số lượt người đến giao dịch tại bộ phận một cửa 

là 1.980 lượt người. Thực hiện tốt việc xử lý và giải quyết công việc trên hệ thống 

đăng nhập tập trung, đảm bảo 100% văn bản ban hành được ký số trên môi trường 

điện tử. Thực hiện tốt ứng dụng phần mềm một cửa điện tử, dịch vụ công trực tuyến 

trong giải quyết hồ sơ cho các tổ chức, cá nhân với tổng số 570 thủ tục dịch vụ công 

trực tuyến toàn trình và một phần.  

  Lĩnh vực Tư Pháp- Hộ tịch:  

 Cấp bản sao hộ tịch 180 số, chứng thực bản sao từ bản chính 2.361 số, chứng thực 

chữ ký cá nhân 47 trường hợp, chứng thực hợp đồng giao dịch 75 số. Đăng ký khai sinh 
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cho 198 trường hợp. Đăng ký khai tử là 85 trường hợp. Đăng ký kết hôn cho 34 cặp. Cấp 

giấy xác nhận tình trạng hôn nhân cho 67 trường hợp.  

Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của 

công dân: Tổng số đơn kiến nghị, phản ánh tiếp nhận trong 9 tháng là: 06 đơn, 

ngoài ra còn giải quyết 04 đơn từ kỳ trước chuyển sang; Đ  giải quyết được 10 đơn. 

6. Lĩnh vực Dân tộc, tôn giáo 

 Về dân tộc: Thực hiện tốt chế độ chính sách đối với đồng bào dân tộc, người 

có uy tín, triển khai các chính sách, các chương trình dự án về phát triển kinh tế - xã 

hội theo hướng dẫn của cấp trên. Phối hợp với các thôn rà soát, lập danh sách 44 hộ 

nghèo dân tộc thiểu số đăng ký hỗ trợ nước sinh hoạt phân tán thuộc nội dung tiểu 

dự án số 04, dự án 1 theo QĐ 1719/QĐ-TTg.   

Về tôn giáo: x  hiện có 01 giáo xứ huyện Thường Xuân đóng trên địa bàn với 

169 hộ gồm 740 nhân khẩu theo đạo, hoạt động tôn giáo trên địa bàn ổn định. 

Hướng dẫn giáo xứ làm thủ tục đăng ký thay đổi người đại diện và đăng ký hoạt 

động tôn giáo hàng năm theo quy định. 

III. QUỐC PHÒNG - AN NINH 

1. Về Quốc phòng 

 Duy trì nghiêm mọi chế độ trực: Trực SSCĐ, trực PCTT-TKCN, trực trong 

các dịp lễ, tết. Hoàn thành hệ thống  văn kiện, kế hoạch phục vụ cho nhiệm vụ quân 

sự năm 2023. Bảo đảm sổ sách, giáo án dụng cụ đảm bảo cho công tác huấn luyện 

quân sự và ra quân huấn luyện năm 2023. Kiện toàn 02 trung đội bổ sung những 

đồng chí dân quân đi làm ăn xa vắng mặt tại địa phương thay thế người mới đảm 

bảo quân số điều động khi thực hiện nhiệm vụ; Kết nạp chiến sỹ mới vào DQTV và 

miễn nhiệm các đồng chí hết nghĩa vụ dân quân đúng theo quy định. Công tác cấp phát, 

bảo quản quân tư trang được trang bị theo đúng hướng dẫn; Bảo quản, lau chùi 

VKTB không để bị hoen gỉ, hư hỏng. Hoàn thành kế hoạch tuyển quân năm 2023. 

Số thanh niên lên đường nhập ngũ là 05 thanh niên trong đó 04 thanh niên nhập ngũ 

vào Quân đội nhân dân và 01 thanh niên nhập ngũ vào công an. Tiếp nhận 03 thanh 

niên hoàn thành NVQS trở về địa phương. Tham gia đợt huấn luyện dân quân năm 

thứ nhất tại x  Thọ Thanh gồm 10 đồng chí, kết quả 100% đạt yêu cầu trong đó 75% 

đạt loại khá, giỏi. Xây dựng kế hoạch huấn luyện DQCĐ và DQTC trong đó tập 

trung huấn luyện 28 đồng chí DQCĐ để tham ra kiểm tra bắn đạn thật. Chủ động 

xây dựng kế hoạch trực SSCĐ, cứu hộ, cứu sập, cứu nạn trong mùa mưa lũ. Thực 

hiện tốt mọi công tác chuẩn bị và phục vụ BCH Quân sự huyện kiểm tra 6 tháng, 9 

tháng. Qua kiểm tra được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

2. Về An ninh 

Tình hình ANTT Trên địa bàn x  luôn ổn định, không để xảy ra đột xuất, bất 

ngờ. Duy trì tuần tra theo lịch phân công, giải quyết tốt các vụ việc xảy ra trên địa 

bàn xã. Tình hình ANTT trên địa bàn x  luôn ổn định, không để xảy ra đột xuất, bất 

ngờ. Trong 9 tháng đầu năm xảy ra 04 vụ việc làm mất TTATXH, vi phạm pháp luật 
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trong đó: 01 vụ gây thương tích; 01 vụ việc tàng trữ trái phép chất ma túy; Phối hợp với 

công an huyện phát hiện và xử phạt 01 đối tượng có hành vi khai thác khoáng sản trái 

phép đối với ông Hà Đình Tú thôn Xuân  Lập; Phối hợp với công an huyện tiến hành 

khám xét đối với công ty TNHH lâm sản Ngọc Phụng để xác minh hành vi mua bán 

trái phép hóa đơn và có dấu hiệu trốn thuế xảy ra từ năm 2020 đến thời điểm khám xét, 

hiện cơ quan CSĐT công an huyện đ  khởi tố 02 đối tượng. Ngoài ra còn xảy ra 01 vụ 

đuối nước làm chết 01 người. Phát hiện và xử phạt vi phạm hành chính đối với 06 

trường hợp vi phạm quản lý hành chính về trật tự x  hội; Tổng số tiền xử lý vi phạm 

hành chính 6.850.000
đ
.  

Làm tốt công tác quản lý cư trú, tiếp nhận, giải quyết TTHC: đăng ký thường trú 

176 trường hợp, xóa đăng ký thường trú 70 trường hợp, đăng ký tạm trú 04 trường hợp, 

điều chỉnh 71 trường hợp, đề nghị hủy định danh cá nhân 13 hồ sơ, tách hộ 04 hộ bằng 

10 khẩu, cập nhật thông tin 784 trường hợp, xác nhận nhân sự 155 trường hợp. 

Về công tác thi hành án hình sự: Hiện đang quản lý 06 hồ sơ đối tượng án 

treo, 08 đối tượng tù tha, 01 đối tượng ho n chấp hành án. Gọi hỏi, quản lý các đối 

tượng theo quy định. 

Làm tốt công tác kiểm tra, tuyên truyền về PCCC trên địa bàn x , ra mắt mô 

hình tổ liên gia an toàn về PCCC tại 03 thôn Xuân Lập, Hòa Lâm, Phú Vinh. Ra mắt 

mô hình camera với ANTT. Làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến cho nhân dân về 

việc tổ chức đăng ký xe máy tại Công an cấp x . Vận động nhân dân tự giao nộp 02 

súng hơi cồn tự chế, 02 dao nhọn kim loại và 05 đồ chơi nguy hiểm. Đăng ký hơn 

3.000 tài khoản định danh điện tử mức I trong đó được phê duyệt 1.051, kích hoạt 807 

tài khoản; Tổng số tài khoản định danh điện tử mức II được phê duyệt là 3.245 trong đó 

đ  được  kích hoạt 2.572 tài khoản. Tổng  số tài khoản định danh điện tử mức độ 1 + 

mức độ 2 đ  được kích hoạt là 3.379 trường hợp đạt 118,19% chỉ tiêu được giao. 

 IV. NHỮNG  HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN   

1. Những hạn chế 

 - Về lĩnh vực nông, lâm nghiệp: việc kết nối doanh nghiệp để liên kết sản xuất 

và bao tiêu sản phẩm nông sản cho nông dân vẫn còn hạn chế. 

 - Việc quản lý thu, chi ngân sách: gặp nhiều khó khăn. 

 - Về thực hiện kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan hành chính Nhà nước: Tiến 

độ, chất lượng, tính chủ động trong giải quyết công việc và năng lực chuyên môn 

trong công tác tham mưu của một số cán bộ, công chức đ  có chuyển biến nhưng 

còn chậm. Tinh thần, trách nhiệm của một số công chức chưa cao dẫn đến chậm tiến 

độ công việc được giao. 

 -Tỷ lệ hồ sơ thủ tục hành chính trên cổng dịch vụ công và một cửa điện tử đ  cao 

hơn gấp nhiều so với cùng kỳ nhưng vẫn đạt tỉ lệ thấp trên tổng số hồ sơ tiếp nhận.  

2. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế 

- Nguyên nhân khách quan: 
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 + Địa bàn x  rộng, cơ sở hạ tầng đ  được đầu tư song vẫn còn nhiều khó khăn 

ảnh hưởng đến việc thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - x  hội. 

+ Tình trạng thiếu cán bộ l nh đạo, công chức chuyên môn trong thời gian dài 

đ  ảnh hưởng không nhỏ đến việc l nh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ của địa 

phương. 

 - Nguyên nhân chủ quan: 

 + Việc tiếp thu, triển khai chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước ở 

một số bộ phận còn chậm, việc vận dụng các giải pháp phát triển kinh tế có những 

thời điểm chưa kịp thời và phù hợp với điều kiện và tình hình thực tế của địa 

phương, của thôn. 

+ Công chức Tài chính kế toán xin nghỉ đột xuất, trong thời gian hơn 02 tháng 

cơ quan không có kế toán để tham mưu lĩnh vực ngân sách x . Kế toán mới chưa có 

kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực tài chính ngân sách nên tiến độ tham mưu còn 

chậm gây khó khăn trong việc điều hành ngân sách tại địa phương.  

+ Sự phối hợp trong giải quyết công việc có lúc chưa chặt chẽ, nhiều công 

việc được giao cùng một thời điểm nên một số công chức chưa biết cách phân phối 

thời gian trong giải quyết công việc dẫn đến chậm tiến độ. 

+ Người dân vẫn có thói quen giao dịch trực tiếp, chưa quen thực hiện thủ tục 

hành chính trên môi trường điện tử qua cổng dịch vụ công quốc gia. Việc sử dụng kết 

quả bản sao chứng thực điện tử bản chính trong giao dịch với các cơ quan, doanh 

nghiệp chưa phổ biến, một số lĩnh vực còn sử dụng phần mềm dịch vụ công chuyên 

ngành khi thực hiện các TTHC nhưng chưa liên thông kết quả với cổng dịch vụ công 

quốc gia và một cửa điện tử nên công chức chuyên môn  phải thực hiện nhập hồ sơ 2 

đến 3 lần đối với cùng một thủ tục như: lĩnh vực bảo trợ x  hội, người có công…làm 

ảnh hưởng kết quả số hóa hồ sơ TTHC và tỷ lệ hồ sơ thực hiện dịch vụ công trực tuyến. 

 

Phần thứ hai 

NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 3 THÁNG CUỐI NĂM 2023 

  

1. Về lĩnh vực kinh tế 

       1.1. Về sản xuất nông, lâm nghiệp 

 Tập trung chỉ đạo nhân dân thu hoạch vụ thu mùa, triển khai kế hoạch sản 

xuất vụ đông đảm bảo tiến độ. Đấu mối với các doanh nghiệp để triển khai thực hiện 

các dự án liên kết sản xuất và bao tiêu sản phẩm nông sản. Tăng cường công tác 

chăm sóc, phòng trừ sâu bệnh hại cho các loại cây trồng trong sản xuất. Tiếp tục tích 

tụ, tập trung đất đai để sản xuất nông nghiệp quy mô lớn, theo hướng ứng dụng công 

nghệ cao. Thực hiện tốt công tác công tác tiêm phòng đợt 2 cho đàn gia súc, gia 

cầm, khuyến khích nhân dân tích cực tái đàn phát triển chăn nuôi. Thường xuyên 

thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh trên gia súc gia cầm. 
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 Tăng cường công tác quản lý, bảo vệ rừng phòng cháy chữa cháy rừng, kịp 

thời phát hiện và xử lý các vụ việc vi phạm trong công tác quản lý  bảo vệ rừng. Bảo 

đảm phát triển kinh tế rừng gắn với an ninh rừng. 

    1.2. Công nghiệp, xây dựng cơ bản, thương mại - dịch vụ        

  Đẩy nhanh tiến độ thi công các công trình chuyển tiếp và đầu tư mới. Tăng 

cường giám sát, kiểm tra nghiệm thu và tổ chức nghiệm thu, bàn giao công trình đưa 

vào sử dụng đúng quy định và phát huy hiệu quả nguồn vốn đầu tư; chủ động khắc 

phục những hạn chế trong đầu tư XDCB, đẩy nhanh tiến độ quyết toán công trình 

hoàn thành.  

 1.3. Quản lý đất đai, Tài nguyên môi trường 

 Kiểm tra hiện trạng các thửa đất khi nhân dân có nhu cầu thực hiện các quyền 

của người sử dụng đất. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về tài nguyên, 

khoáng sản, giải quyết có hiệu quả tranh chấp đất đai, tập trung giải quyết dứt điểm 

đơn thư, kiến nghị của công dân liên quan đến đất đai. Tiếp tục phối hợp các thôn tổ 

chức làm hợp đồng thầu và thu tiền thuê đất 5% do UBND x  quản lý để tăng thu 

ngân sách xã. 

 1.4. Về xây dựng nông thôn mới  

Tiếp tục chỉ đạo các thôn duy trì và phát triển các tiêu chí NTM, NTM kiểu 

mẫu đ  được công nhận. Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động nhân dân cải 

tạo, chăm sóc các tuyến đường hoa đ  trồng, chỉnh trang nhà cửa, duy trì các mô 

hình vườn mẫu. Theo dõi, đôn đốc tiến độ thực hiện các tiêu chí xây dựng thôn 

NTM kiểu mẫu tại thôn Phú Vinh theo kế hoạch. Hướng dẫn thôn Phú Vinh triển 

khai làm hồ sơ đề nghị công nhận thôn NTM kiểu mẫu. 

 1.5. Lĩnh vực tài chính - kế toán 

 Xây dựng kế hoạch tăng thu ngân sách trên địa bàn x . Đẩy mạnh công tác 

thu, chi ngân sách nhà nước ở địa phương, đảm bảo thu đúng, thu đủ không để xảy 

ra tình trạng nợ đọng thuế; tăng cường thu từ nguồn hoa lợi trên đất. Quản lý chi tiêu 

hợp lý, đúng chế độ; tăng cường quản lý, kiểm tra việc sử dụng ngân sách nhà nước 

đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả. Tổ chức thực hiện dự toán ngân sách năm 2023 theo 

quy định. 

2. Về văn hoá – Xã hội: 

Duy trì các hoạt động văn hoá văn nghệ, TDTT, nâng cao đời sống tinh thần 

cho nhân dân. Duy trì và phát triển các làng văn hóa, cơ quan văn hóa. Thực hiện 

nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội. Hướng dẫn các thôn tổ chức 

bình xét các danh hiệu văn hóa năm 2023. 

Thực hiện tốt các chính sách an sinh x  hội; tăng cường công tác đào tạo, giải 

quyết việc làm, tuyên truyền xuất khẩu lao động cho nhân dân. Tiếp tục tuyên 

truyền, vận động Nhân dân tham gia BHYT, BHXH tự nguyện đảm bảo chỉ tiêu đề 

ra đặc biệt là bảo hiểm y tế đối với hộ cận nghèo. Rà soát hộ nghèo hộ cận nghèo 

hằng năm. Theo dõi, kiểm tra tiến độ sữa chữa, xây mới đối với các hộ gia đình 
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trong danh sách được phê duyệt hỗ trợ sữa chữa, làm nhà. Đấu mối với phòng 

chuyên môn cấp huyện hoàn thiện hồ sơ giải ngân vốn hỗ trợ làm nhà cho các hộ đ  

hoàn thiện. 

Nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh cho nhân dân; nâng cao chất lượng y tế 

dự phòng; tăng cường chăm sóc sức khoẻ sinh sản và kế hoạch hoá gia đình, bảo vệ, 

chăm sóc trẻ em. Tuyên truyền, hướng dẫn nhân dân thực hiện tốt các biện pháp 

phòng, chống dịch Covid-19 không để  dịch bệnh tái bùng phát trên địa bàn, duy trì 

và nâng cao các tiêu chí quốc gia về y tế. 

 Đẩy mạnh x  hội hóa công tác giáo dục nhà trường với giáo dục gia đình và  

xã hội. Đảm bảo cơ sở vật chất, điều kiện cho khai giảng năm học 2023 - 2024. Tiếp 

tục tổ chức công tác giao ban giáo dục hàng quý. Duy trì, nâng cao chất lượng giáo 

dục mũi nhọn tại các trường trên địa bàn xã. Duy trì và nâng cao các tiêu chí trường 

chuẩn đ  được công nhận. 

3.Về lĩnh vực Quốc phòng – An ninh 

Công tác Quốc phòng: Duy trì nghiêm chế độ trực SSCĐ, trực phòng chống 

thiên tai và tìm kiếm cứu nạn trên địa bàn. Quản lý và giao ban lực lượng dự bị động 

viên phục vụ huấn luyện dân quân dự bị năm 2023. Xây dựng kế hoạch mua sắm 

thêm vật tư phòng, chống thiên tai, b o lụt, TKCHCN. Mở lớp bồi dưỡng kiến thức 

QP-AN cho cán bộ thuộc đối tượng 4. Rà soát thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng 

tham gia khám ghĩa vụ quân sự năm 2024. 

Công tác An ninh: Tập trung đi sâu nắm tình hình địa bàn, nắm đối tượng có 

điều kiện khả năng hoạt động vi phạm pháp luật để kịp thời ngăn chặn, không để 

xảy ra đột xuất, bất ngờ. Tăng cường tuần tra phòng ngừa tội phạm. Tiếp tục triển 

khai và thực hiện Đề án cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư; dự án cấp và quản lý 

CCCD, tiếp tục tuyên truyền và hướng dẫn công dân làm hồ sơ định danh điện 

tử. Tăng cường quản lý chặt chẽ nhân khẩu, hộ khẩu, tạm vắng, tạm trú, kiên quyết 

xử lý các vi phạm một cách triệt để. Tiếp tục thực hiện tốt các TTHC trên cổng dịch 

vụ công của Bộ công an. 

4. Công tác cải cách thủ tục hành chính, thực hiện chuyển đối số 

Tăng cường công tác cải cách hành chính, kiểm soát thủ tục hành chính, nâng 

cao chất lượng, hiệu quả giải quyết công việc theo cơ chế “một cửa” “một cửa liên 

thông”. Duy trì công tác tiếp công dân, giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo 

của công dân. Tăng cường công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, tuyên 

truyền về chuyển đổi số; Đẩy mạnh thực hiện giải quyết thủ tục hành chính, chứng 

thực điện tử trên cổng dịch vụ công quốc gia. Tăng cường số hóa hồ sơ TTHC theo 

quy định, đảm bảo các hồ sơ TTHC toàn trình, một phần đủ điều kiện được thực 

hiện trên cổng dịch vụ công quốc gia. 

5. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả về quản lý Nhà nước trên tất cả các lĩnh 

vực; siết chặt kỷ luật, kỷ cương; đẩy mạnh kỷ cương hành chính; tăng cường 

thực hành tiết kiệm chống tham nhũng, lãng phí.  
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 Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển Kinh Tế - X  hội, 

Quốc Phòng – An ninh 9 tháng đầu năm và nhiệm vụ, giải pháp 3 tháng cuối năm 2023. 

 
Nơi nhận: 

- UBND huyện (B/c); 

- TT Đảng uỷ, HĐND (B/c); 

- Các ngành thuộc UBND xã; 

- Các Ông (bà) đại biểu HĐND x ; 

- Các thôn; 

- Lưu VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Hà Đình Mạnh 
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